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OGLOSZENIE

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282)

Burmistrz Mi¢dzyzdrojow
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski ul. Ksigzat Pomorskich § 72-500 Miedzyzdroje
I1. Okreslenie stanowiska urz¢dniczego: Kierownik Referatu Promocji i Obstugi Klienta.

IT1. Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze minimum II stopnia lub jednolite studia magisterskie,

2) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie roéwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

3) minimum 4 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dziatalno$ci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku

4) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za §cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popeinione
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

7) znajomo$¢ przepisOw: ustawy o samorzadzie gminnym; ustawy - Kodeks postepowania
administracyjnego; ustawy - Prawo zamdwien publicznych; ustawy - Prawo o$wiatowe; ustawy - Karta
Nauczyciela; ustawy - Prawo o zgromadzeniach; ustawy o sporcie; ustawy o pozytku publicznym i
wolontariacie.

Wymagania dodatkowe:
1) minimum 2 letnie doswiadczenie w zakresie kierowania ludzmi,
2) wskazany staz pracy w administracji,
3) predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, zdolnosci
organizacyjne, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpornosé na stres, zdecydowanie.

IV, Informacja o0 warunkach pracy na stanowisku:

1. wymiar etatu: peilny etat,

2. praca w warunkach biurowych (przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, kontakt z interesantami,
prowadzenie rozmoéw telefonicznych) oraz w terenie; zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe,
konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

3. budynek z podjazdem dla wdzkéw inwalidzkich, wewnatrz budynku brak windy, ograniczona
mozliwosé poruszania si¢ osob na wozkach inwalidzkich, na stanowisku pracy brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajacych pracg osobom niewidomym i niedowidzacym oraz niestyszacym.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnyech w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6 %.

VL Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku nalezeé¢ bgdzie m.in.:

1. nadzér i organizacja pracy Referatu,

2. opracowywanie planéw zadaniowych i finansowych dla nadzorowanego Referatu,

3. zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan Referatu zgodnie z regulaminem organizacyjnym
Urzedu,

4. zarzadzanie podleglymi pracownikami zgodnie z przepisami przyjetymi w Urzedzie i wspieranie ich w
rozwoju zawodowym,

5. nadz6r merytoryczny i kontrola w zakresie realizacji zadah i obowigzkéw wykonywanych przez
bezposrednio podlegte stanowiska pracy,



6. wspdludziatl przy przygotowywaniu projektow uchwat Rady Miejskiej i zarzadzen Burmistrza,
7. prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnosciag pozytku publicznego i wolontariatem,
8. udzial w sesjach Rady Miejskiej.

VII. Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:

1/ list motywacyjny,

2/ zyciorys (CV) z podaniem danych umozliwiajgcych kontakt z kandydatem (adres e-mail, numer telefonu
lub adres zamieszkania),

3/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie*,

4/ kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztalcenie wyzsze,

5/ kserokopie $wiadectw pracy dokumentujagcych minimum 4 letni staz pracy lub za$wiadczenie o
zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy, lub
zaswiadczenie potwierdzajace wpis do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku,

6/ o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z peni
praw publicznych*,

7/ oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe* (osoba wybrana do
zatrudnienia zostanie zobowigzana do dostarczenia przed zatrudnieniem aktualnego zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),

8/ oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie*,

9/ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych* - dotyczy innych danych niz
niezbedne, ktére wynikajg z art. 22' § 1 Kodeksu pracy.

Uwaga: List motywacyjny, cv i kwestionariusz osobowy oraz o$§wiadczenia winny by¢ podpisane
wlasnoregcznie.

VIIIL. Dodatkowe dokumenty:
1. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych udziatl w
naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Migedzyzdrojach. *
2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymagan dodatkowych (fakultatywnie).

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie (pok. nr 10) Urzedu Miejskiego ul. Ksigzat
Pomorskich nr 5 72-500 Migdzyzdroje osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres Urzedu j.w.
w zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Referatu Promocji i
Obstugi Klienta” w terminie do dnia 27.11.2019 r. do godz. 15.00 (liczy si¢ data wplywu do Urzedu
Miejskiego). Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne, nie
beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci uzupehienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.
Weryfikacja spelniania przez kandydatki’kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czeécei ,,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwigzku z
tym, kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorgcznie
podpisane oswiadczenia, list motywacyjny, cv i kwestionariusz osobowy.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie, mailem
Iub na adres do korespondencji o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.miedzyzdroje.pl
w zakladce ,Nabér na wolne stanowiska” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
w Miedzyzdrojach.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 91 327 56 63.

Miedzyzdroje, 14.11.2019 r.

*) Druki o$wiadczei i kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zat
www.bip.miedzvzdroje.pl (e-BOI).
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