OGLOSZENIE

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530)

‘Burmistrz Migdzyzdrojéw

oglasza nabo6r na wolne stanowisko urze¢dnicze
L. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski, Plac Ratuszowy 1, 72-500 Mi¢dzyzdroje

IL. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Podinspektor ds. inwestycji w Referacie
Infrastruktury.

III Wymagania mezbgdne°
. wyksztalcenie minimum $rednie lub wyzsze I stopnia w rozumieniu przepiséw ustawy o
szkolnictwie wyzszym,

2. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa

polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych')

staz pracy: wyksztalcenie Srednie -3 lata, wyksztalcenie wyzsze — nie wymagany,

znajomos¢ obstugi komputera — edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,

pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie

popelnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

8. znajomo$é regulacji prawnych w zakresie ustaw:

- prawo budowlane,

- prawo zaméwien publicznych,

- 0 samorzadzie gminnym,

- Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

1. wyksztalcenie §rednie o profilu budowlanym lub wyzsze o kierunku architektura, budownictwo lub
pokrewne,

2. uprawnienia budowlane do projektowania i/lub kierowania robotami budowlanymi,

3. znajomo$¢ ustaw: o planowaniu przestrzennym, o ochronie zabytkéw, o opiece nad zabytkami i o
drogach publicznych,

4. do$wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego lub administracji pafstwowej,

doswiadczenie w przygotowaniu, nadzorze i kontrolowaniu procesu inwestycyjnego,

6. doswiadczenie w pracy na stanowiskach zwiazanym z realizacjg lub nadzorem inwestycji lub robé6t
budowlanych, np. w pehieniu samodzielnych funkcji w budownictwie (np. inzynier budowy,
kierownik budowy, inspektor nadzoru itp.).

7. umiejgtnosé planowania i organizowania wlasnej pracy,

8. umiejetnosé pracy w zespole,

9. zdolnosci organizacyjne, kreatywno$§¢ i komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista.
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1V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. wymiar etatu: 1 etat,

2. praca w warunkach biurowych w budynku przy pl. Ratuszowym 1 w Miedzyzdrojach,
pomieszczenia pracy na II pigtrze (przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, kontakt z
interesantami, prowadzenie rozméw telefonicznych); zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe,
konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji; praca réwniez w terenie,

3. budynek wyposazony w windy dostosowane do wdézkéw dla oséb niepelnosprawnych. Ciagi
komunikacyjne w budynku umozliwiaja poruszanie si¢ woézkiem. Drzwi wejéciowe do
pomieszczenia pracy umozliwiaja wjazd wézkiem; na stanowisku pracy brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajacych pracg osobom niewidomym i niedowidzacym oraz niestyszacym.

!'w przypadku uznania spelnienia przestanek art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 t. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.U. 22022,
poz. 530)



V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetlnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%.

VL. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

1. Planowanie wydatkéw inwestycyjnych oraz uwzglednienie ich zabezpieczenia w budzecie Gminy.

2. Opracowywanie propozycji do projektu budzetu Gminy zwigzanych z realizacja inwestycji.

3. Udziat w realizacji i przygotowanie inwestycji komunalnych poprzez:

— analiza danych i tworzenie baz danych wejSciowych do proceséw przygotowania i realizacji
inwestycji miejskich,

— planowanie roczne i wieloletnie przedsigwzieé inwestycyjnych,

— opracowanie zakresow realizowanych inwestycji miejskich na potrzeby przygotowania
postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego,

—  kontrolowanie jakoéci i terminowosci realizowanych inwestycji,

— udziat w odbiorach czgsciowych i koncowych realizowanych inwestycji,

—~  zapewnienie koordynacji podmiotéw wykonujacych inwestycje,

— prowadzenie i rozliczanie finansowe realizowanych inwestycji,

~  sporzadzanie dowodéw OT i PT,

—  przygotowanie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji realizowanych i zakoficzonych
inwestycji komunalnych na zasadach okre§lonych w przepisach odrebnych.

4. Egzekwowanie uprawniefl inwestora w zakresie nadzoru nad jakoécig wykonanych prac w trakcie
realizacji inwestycji oraz po jej zakonficzeniu w okresie objetym gwarancja i rekojmia wykonawcy.

5. Wspdldzialanie z pracownikiem ds. zamdéwien publicznych w zakresie wynikajacym z przepiséw
Prawa Zamoéwien Publicznych dla realizacji inwestycji komunalnych,

6. Rozpatrywanie wnioskow i przygotowywanie decyzji zezwalajacych na zajecie pasa drogowego
zwigzanych z lokalizacja urzadzen niezwigzanych z utrzymaniem i eksploatacja drog dotyczacych
sezonowych: urzadzen gastronomicznych, tzw. ogrédkéw gastronomicznych, reklamowych, ustug,
itp.

7. Przeprowadzanie kontroli zajgcia pasa drogowego. Przekazanie i odbiory po zajeciu pasa
drogowego.

8. Naliczanie optat i kar pienigznych.

9. Wydawanie zezwolen na zajcie pasa drogowego drég gminnych oraz naliczania oplat.

10. Prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie niezgodnego z przepisami zajecia pasa
drogowego (drég publicznych).

11. Wspomaganie w razie zaistnialej potrzeby pracownika na stanowisku ds. drogownictwa.

12. Wspomaganie w razie zaistniatej potrzeby pracownika na stanowisku ds. zaméwien publicznych.

13. Opracowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej i zarzadzen Burmistrza w sprawach wynikajacych
z zakresu stanowiska pracy.

14. Sporzadzanie dla organdéw gminy oraz GUS-u informacji i sprawozdan statystycznych w zakresie
wynikajacym z dzialalnosci stanowiska pracy.

15. Przygotowywanie i przekazywanie do archiwum zakladowego dokumentéw archiwalnych ze
stanowiska.

VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1/ list motywacyjny,
2/ zyciorys (CV) z podaniem danych umozliwiajacych kontakt z kandydatem (adres e-mail, numer
telefonu lub adres zamieszkania),
3/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*,
4/ kopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie,
5/ w przypadku wyksztatcenia $redniego: kopia/e §wiadectw/a pracy albo za§wiadczenie o zatrudnieniu
zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy dokumentujace minimum
3 letni staz pracy; w przypadku posiadania wyksztalcenia wyzszego — staz pracy nie wymagany,
6/ oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z pehni
praw publicznych*,
7/ o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia
publicznego i umy$lnie popelnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe* (osoba wybrana do
zatrudnienia zostanie zobowigzana do dostarczenia przed zatrudnieniem aktualnego za$wiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),
8/ o$§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie*,



9/ odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych* - dotyczy innych danych niz
niezbegdne, ktore wynikaja z art. 22! § 1 Kodeksu pracy,

10/o$wiadczenie o zapoznaniu sig z Klauzulg informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Migdzyzdrojach.*

oraz w przypadku:

1/ kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych - kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé;

2/ obywateli, ktérzy mogg staraé sig o zatrudnienie w mys$l art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych — kopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej. Dokumenty przedktadane przez obywateli
panstw Unii Europejskiej lub innych panstw winny by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Uwaga: List motywacyjny, cv i kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia winny by¢ podpisane
wlasnorecznie.

Wymagane dokumenty naleZy skladaé w Punkcie Obslugi Interesanta (hol, wejécie gléwne) Urzedu
Miejskiego przy pl. Ratuszowym 1, 72-500 Migdzyzdroje osobiscie lub za poérednictwem poczty na
adres Urzedu j.w. w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora
ds. inwestycji nr 1/2023” w terminie do dnia 23.01.2023 r. do godz. 15.30 (liczy si¢ data wptywu do
Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie lub beda
niekompletne, nie begda rozpatrywane. Nie ma mozliwo$ci uzupelnienia dokumentéw po uplywie
terminu skladania aplikacji. Weryfikacja spelniania przez kandydatki/kandydatéw wymagafi
formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,,wymagane
dokumenty i o§wiadczenia”. W zwiazku z tym, kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie
wymagane dokumenty i wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenia, list motywacyjny, cv i kwestionariusz
osobowy.
Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostana powiadomione telefonicznie, mailem lub na
adres do korespondencji o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.miedzyzdroje.pl w
zakladce ,,Nabér na wolne stanowiska” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w
Migdzyzdrojach.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel. 91 327 56 63.

Pierwszenstwo dla 0séb z niepelnosprawno$ciami

pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepelnosprawnosciami, ktére spelniajqg wszystkie
nastgpujace warunki:

- zZlozyly w terminie ofertg¢ wraz z dokumentem potwierdzajacym niepelnosprawnosé,

- spelniaja warunki wymienione w ogloszeniu,

- po rekrutacji znalazty si¢ w gronie najlepszych kandydatéw.

BURMISTRZ
Migdzyzdroje, 10.01.2023 1.

Mateysz Bobek

*) Druki oéwiadczen i kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie sa pobrania na stronie

www.bip.miedzyzdroje.pl (e-BOI).



