OGLOSZENIE

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530)

Burmistrz Mig¢dzyzdrojéow
oglasza naboér na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

w Osrodku Pomocy Spolecznej, Plac Ratuszowy 1, 72-500 Mi¢dzyzdroje

I. Okreslenie stanowiska wurzedniczego: Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej
w Miedzyzdrojach.

IL Wymagama niezbe¢dne:
obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie wyzsze II stopnia lub jednolite magisterskie w rozumieniu przepiséw ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spolecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.,
co najmniej S5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nickaralno$¢ za umyslne przestgpstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

6. niekaralno$¢ zakazem pehienia funkeji publicznych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi (art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych),

7. nieposzlakowana opinia,

8. znajomoS$¢ przepiséw prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, ustalania i wyplat zasitkéw dla opiekunéw, wspieranie
rodziny i pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, dodatkéw mieszkaniowych,
wspierania kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem", finanséw publicznych, zaméwien publicznych,
pracownikach samorzadowych, prawie pracy, procedur administracyjnych, ochronie danych
osobowych, dostgpu do informacji publiczne;j.

II1. Wymagania dodatkowe:
1. wyksztalcenie wyzsze: pedagogika, administracja, prawo,
2. zdolnosci organizacyjne i zarzadeze, odpowiedzialno$é, zaangazowanie i dyspozycyjnosé,
3. wysoka kultura osobista, komunikatywno$é, odpornoé¢ emocjonalna i zdolno$é empatii.
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IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. przewidywany termin zatrudnienia: od 27.02.2023 r.,

2. wymiar etatu: pelny etat,

3. praca w warunkach biurowych (przy komputerze, obsluga urzadzen biurowych, kontakt z
interesantami, prowadzenie rozméw telefonicznych), w pomieszczeniu znajdujacym si¢ na II
pigtrze budynku Ratusza; zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe, konieczno$é szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji,

4. budynek wyposazony w windy dostosowane do wozkéw dla os6b niepetnosprawnych. Ciagi
komunikacyjne w budynku umozliwiaja poruszanie si¢ woézkiem. Drzwi wejciowe do
pomieszczenia pracy umozliwiaja wjazd woézkiem; na stanowisku pracy brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajacych pracg osobom niewidomym i niedowidzacym oraz niestyszacym.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelmosprawnych, w miesiacu

poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%.

VI. Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezeé m.in.:



1. Kierowanie dziatalnoscia O$rodka Pomocy Spolecznej w Miedzyzdrojach oraz reprezentowanie
£0 na zewnatrz.

2. Realizacja zadan w zakresic pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, dodatkéw
mieszkaniowych, zaliczek alimentacyjnych, pomocy osobom wuprawnionym do alimentéw,
profilaktyki i rozwigzywania problem6éw alkoholowych, przeciwdzialania narkomanii,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, okre§lonym ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, okreslonym ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, prowadzenia placéwek
opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego, wyptacania zasitkoéw dla opiekunéw, okre§lonym
ustawg 0 wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem”
oraz innych zadan z zakresu polityki spolecznej, zabezpieczenia spolecznego przewidzianych
przepisami prawa.

3. Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych problemy spoteczne i podejmowanie dzialaf
profilaktycznych w zakresie rozpoznanych potrzeb.

4. Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz
innymi podmiotami w celu realizacji przez OPS wyznaczonych zadan.

5. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno§é za budzet
i majatek OPS.

6. Przygotowanie i skladanie informacji oraz sprawozdan a takze przedstawianie potrzeb w
zakresie zadan realizowanych przez OPS.

7. Pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych.

8. Wydawanie decyzji administracyjnych w ramach udzielonych upowaznien.

9. Organizacja pracy w OPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie zadan.

10. Realizacja polityki kadrowej i odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepiséw prawa pracy.

11. Nadzér merytoryczny nad praca pracownikow i kontrola realizowanych przez nich zadan.

VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1/ list motywacyjny,

2/ zyciorys (CV) z podaniem danych umozliwiajacych kontakt z kandydatem (adres e-mail, numer
telefonu lub adres zamieszkania),

3/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie*,

4/ kopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie wyzsze oraz kopia dokumentu w
zakresie posiadania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

5/kopia/e $wiadectw/a pracy dokumentujaca/ych minimum 5 letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy
w pomocy spolecznej lub za§wiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy potwierdzajace minimum 5 letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w
pomocy spolecznej,

6/ oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoséci prawnych i o korzystaniu z petni
praw publicznych*,

7/ o§wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za §cigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popehione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe* (osoba wybrana do
zatrudnienia zostanie zobowiazana do dostarczenia przed zatrudnieniem aktualnego za$wiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),

8/ oswiadczenie o niekaraniu zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem §rodkami
publicznymi,

9/ o$§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie*,

10/ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych* - dotyczy innych danych
niZ niezbedne, ktére wynikaja z art. 22' § 1 Kodeksu pracy,

Uwaga: List motywacyjny, cv i kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia winny by¢é
podpisane wlasnorecznie.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w Punkcie Obstugi Interesanta (hol, wejscie gtéwne)
Urzedu Miejskiego, Plac Ratuszowy 1, 72-500 Migdzyzdroje osobiscie lub za posrednictwem poczty na



adres Urzedu j.w. w zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Migdzyzdrojach - nr 2/2023” w terminie do dnia 03.02.2023 r. do godz.
15.30 (liczy si¢ data wplywu do Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie lub beda niekompletne, nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwo$ci uzupetienia
dokumentéw po uplywie terminu skladania aplikacji. Weryfikacja spelniania przez
kandydatki/kandydatéw wymagah formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czefci ,,wymagane dokumenty i o§wiadczenia”. W zwiazku z tym, kompletne
aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane
o$wiadczenia, list motywacyjny, cv i kwestionariusz osobowy.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostana powiadomione telefonicznie, mailem
lub na adres do korespondencji o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
www.bip.miedzyzdroje.pl w zaktadce ,,Nabdr na wolne stanowiska™ oraz www.bip.ops.miedzyzdroje.pl
w zakladce ,Nabor na stanowiska” a takze na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w
Miedzyzdrojach.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel. 91 327 56 63.

Migdzyzdroje, 18.01.2023 1.

*) Druki o$wiadczen i kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
stronie www.bip.miedzyzdroje.pl (e-BOI).
https://eboi.miedzyzdroje.pl/karty-uslug/pokaz/26/druki---nabor-na-wolne-stand{viska




