OGLOSZENIE
Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530)

Burmistrz Mi¢dzyzdrojéw
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski, Plac Ratuszowy 1, 72-500 Mi¢dzyzdroje

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Kierownik Referatu Podatkéw i Windykacji
Naleznosci — nabér nr 11/2023.

III. Wymagania niezb¢dne:

1.

2.

3.

% N o

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne minimum I stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
WyZszym i nauce,

minimum 4 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dzialalno$ci gospodarczej
0 charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

minimum 2 letnie do§wiadczenie w zakresie kierowania ludzmi,

minimum 3 letnie do§wiadczenie w pracy na stanowiskach w administracji w ksiegowosci podatkowej
i windykacji naleznosci publiczno-prawnych,

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sig¢ rOwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych'),

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umys$lnie
popehnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

znajomos$c przepiséw: ordynacji podatkowej, ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
w zakresie podejmowania dziatai windykacyjnych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o podatkach i oplatach lokalnych, ustawy o podatku od towaréw i ushag,

Wymagania dodatkowe:
predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, zdolnoéci organizacyijne,
kreatywnos¢, dyspozycyjno$¢, odpornosé na stres.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2.

wymiar etatu: 1 etat,

praca w warunkach biurowych w budynku przy Placu Ratuszowym 1 w Migdzyzdrojach, pomieszczenia
pracy na I pigtrze (przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, kontakt z interesantami, prowadzenie
rozmow telefonicznych); zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe, konieczno$é szybkiego reagowania
i podejmowania decyzji; praca rowniez w terenie.

budynek wyposazony w windy dostosowane do wozkdéw dla osdb niepelnosprawnych. Ciagi
komunikacyjne w budynku umozliwiaja poruszanie si¢ wozkiem. Drzwi wejSciowe do pomieszczenia
pracy umozliwiaja wjazd wozkiem; na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomym i niedowidzacym oraz niestyszacym.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%.




VL. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku nalezeé¢ b¢dzie m.in.:
1. organizacja pracy Referatu,
2. prowadzenie lub nadzér nad prowadzonymi w Referacie zadaniami z zakresu m.in.:

1) spraw zwiazanych prawidtowym przeprowadzaniem postgpowari w zakresie podatkéw i optat lokalnych,

2) sporzadzanie uchwat dotyczacych podatkéw i optat lokalnych oraz naleznosci cywilnoprawnych,

3) wymiar i pobdr podatkéw i opfat lokalnych,

4) wymiar podatkéw poprzez sporzadzanie decyzji w sprawie ustalenia obowiazku podatkowego w
podatku od nieruchomosci oraz w podatku leénym,

5) prowadzenie ksiggowosci analitycznej w zakresie podatk6éw i oplat lokalnych oraz naleznosci cywilno-
prawnych,

6) prowadzenie egzekucji naleznych gminie podatkéw i optat lokalnych oraz innych naleznosci bedacych
dochodami gminy,

7) wydawanie zaswiadczen i informacji o stanie posiadania, o wysokosci zaleglosci, o udzielonej pomocy
de minimis,

8) prowadzenie procedur zwiazanych z udzielaniem pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie,

9) windykacji naleznosci publiczno-prawnych z tytulu nieoptaconych grzywien natozonych w drodze
postgpowania mandatowego,

10) windykacji naleznoéci publiczno-prawnych z tytutu nieoptaconych optat dodatkowych w strefie platnego
parkowania,

11) ksiggowanie oplat Strefy Platnego Parkowania oraz mandat6w,

12) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan o dochodach budzetowych w zakresie podatkéw, oplat, kar i

grzywien.

VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1/ list motywacyjny,

2/ zyciorys (CV) z podaniem danych umozliwiajacych kontakt z kandydatem (adres e-mail, numer telefonu
lub adres zamieszkania),

3/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*,

4/ kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie wyzsze,

S/kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych minimum 4 letni staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy, lub
za$wiadczenie potwierdzajace wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku,

6/ oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pehni
praw publicznych*,

7/ o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia
publicznego i umy$lnie popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe* (osoba wybrana do
zatrudnienia zostanie zobowiazana do dostarczenia przed zatrudnieniem aktualnego za$wiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),

8/ oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie*,

9/ oswiadczenie o wyrazeniu zgody/lub braku zgody na przetwarzanie danych osobowych* - dotyczy
innych danych niZ niezbedne, ktére wynikaja z art. 22' § 1 Kodeksu pracy,

10/o$wiadczenie kandydata, Ze posiada minimum 2 letnie do$wiadczenie w zakresie kierowania ludZmi oraz
minimum 3 letnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach w administracji w ksiggowosci podatkowe;j i
windykacji naleznoéci publiczno-prawnych,

VIIL. W przypadku oséb, ktére moga staraé si¢ o zatrudnienie w my$l art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych — kopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej. Dokumenty przedktadane przez
obywateli pafistw Unii Europejskiej lub innych pafistw winny by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Uwaga: List motywacyjny, cv i kwestionariusz osobowy oraz o$§wiadczenia winny by¢ podpisane
wlasnorecznie.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w Punkcie Obstugi Interesanta (hol, wejscie gtéwne) Urzedu
Miejskiego przy Placu Ratuszowym 1, 72-500 Migdzyzdroje osobiscie lub za posrednictwem poczty na



adres Urzedu j.w. w zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowiske Kierownika
Referatu Podatkéw i Windykacji Naleznosci — nabér nr 11/2023” w terminie do dnia 08.08.2023 r. do
godz. 15.30 (liczy sig data wptywu do Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie lub beda niekompletne, nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci uzupeienia
dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji. Weryfikacja spetiania przez kandydatki/ kandydatéw
wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czgéci ,,wymagane
dokumenty i o§wiadczenia”. W zwiazku z tym, kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie
wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia, list motywacyjny, cv i kwestionariusz
osobowy.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie, mailem
lub na adres do korespondencji o terminie rozmowy kwalifikacyijnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.miedzyzdroje.pl
w zakladce ,,Urzad Miejski”—Nabér na wolne stanowiska” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Migdzyzdrojach.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel. 91 327 56 63.

Migdzyzdroje, 25.07.2023 1.

*) Druki o$wiadczen i kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie sa do pobrania na stronie
https://eboi.miedzyzdroje.pl/karty-uslug/pokaz/26/druki---nabor-na-wolne-stanowiska




