OGLOSZENIE

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530)

Burmistrz Mig¢dzyzdrojow
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski, Plac Ratuszowy 1, 72-500 Mi¢dzyzdroje

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Podinspektor ds. promocji, kultury i turystyki w Referacie
Promocji, Kultury i Turystyki — nabér nr 14/2023.

I1I. Wymagania niezb¢dne:

1. wyksztalcenie minimum $rednie maturalne lub wyzsze I stopnia w rozumieniu przepisdéw ustawy o
szkolnictwie wyzszym i nauce,

2. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé si¢ rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa

polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych'),

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za §cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popetione
przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

6. umiejetno$é postlugiwania sie jezykiem niemieckim lub angielskim, minimum w stopniu
komunikatywnym,

7. biegla znajomos¢ obstugi komputera, programéw pakietu Office, programéw graficznych w tym Corel
Draw, Adobe Photoshop.

8. znajomo$¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o sporcie, ustawy o pozytku publicznym i
wolontariacie, ustawy Prawo zamowien publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1. umiejetno$¢ obstugi specjalistycznych urzadzen technicznych do obstugi spotkan, imprez kulturalno-

sportowo-rekreacyjnych i okolicznosciowych,

wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, asertywno$é, rzetelnos¢ i systematycznose,

umiejetnoé¢ planowania i organizowania wiasnej pracy,

dyspozycyjnosé,

umiejgtno$¢ pracy w zespole.
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IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

wymiar etatu: 1 etat,

praca w warunkach biurowych w budynku przy Placu Ratuszowym 1 w Migdzyzdrojach, pomieszczenia

pracy na I pietrze (przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, kontakt z interesantami, prowadzenie

rozméw telefonicznych); zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe, konieczno$é szybkiego reagowania i

podejmowania decyzji; réwniez praca w terenie.

3. budynek wyposazony w windy dostosowane do wozkéw dla oséb niepetnosprawnych. Ciagi
komunikacyjne w budynku umozliwiajg poruszanie si¢ wézkiem. Drzwi wejsciowe do pomieszczenia
pracy umozliwiaja wjazd wodzkiem; na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomym i niedowidzacym oraz niestyszacym.
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V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%.

VI. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:
1. W zakresie promocji:
1) promocja gminy Miedzyzdroje w kraju oraz poza jej granicami, budowanie pozytywnego wizerunku
gminy.
2) prowadzenie strony internetowej Gminy Migdzyzdroje — Strefa turysty, w tym:
a) wdrazanie nowego wizerunku oprawy graficznej strony internetowej,

! w przypadku uznania spetnienia przestanek art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. 22022 r., poz.
530)



b) oprawa graficzna strony pod wzgledem prezentacji oferty promocyjne;j i turystycznej gminy na stronie
internetowe;),
¢) przygotowywanic i aktualizacja prezentacji multimedialnych o charakterze promocyjnym, w tym:
filmy, panoramy sferyczne, zdj¢cia, nagrania audio i wideo oraz innych zleconych zadan zwiazanych z
realizacjami multimedialnymi,
d) przygotowanie i aktualizacja materiatéw promocyjnych i informacyjnych dot. atrakcji turystycznych,
kulturalnych, rekreacyjno-sportowych i spolecznych,
€) zamieszczanie na biezaco informacji lokalnych, relacji z eventéw, wydarzen organizowanych przez
gming oraz jednostki organizacyjne gminy,
f) tworzenie bazy ushug turystycznych i okoloturystycznych,
g) przygotowanie oprawy graficznej materialdw promocyjnych i informacyjnych gminy Migdzyzdroje
do prezentacji w internecie i do druku,
h) wykonywanie oprawy graficznej i przygotowanie materialéw promujacych programy, wydarzenia i
akcje promocyjne gminy w zakresie: kultury, sportu i turystyki, w tym: przygotowanie projektow;
plakatow, bannerdw, nosnikéw reklamowych, itp.
i) oprawa graficzna materialéw promocyjnych i informacyjnych przekazywanych do zamieszczenia na
stronie internetowej, profilach spolecznosciowych oraz ich przekazywanie do mediéw — na biezaco,
j) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej w zakresie promocji, sportu i turystyki gminy Miedzyzdroje
w mediach,
k) wspolpraca przy redagowaniu, oprawa graficzna, nadzér techniczny oraz zlecanie wydruku i
dystrybucja Informatora Samorzadowego Gminy Migdzyzdroje,
1) wspdlpraca z Sekretarzem w sprawie biezacego informowania mediow o dziataniach Burmistrza i
samorzadu gminy.
3) Prowadzenie profilu promocyjnego Gminy Miedzyzdroje w mediach spotecznosciowych:
@Migdzyzdroje, @Gmina Migdzyzdroje dla Mieszkanca, @Migdzyzdrojska Liga Biegowa, @Miejska Strefa
Aktywnosci Sportowej w Migdzyzdrojach
2. W zakresie realizacji programéw spolecznych na stronie internetowej — Strefa Mieszkanica, w tym;
1) prowadzenie strony internetowej — Migdzyzdrojska Karta Mieszkanca, w tym:
a) wykonywanie aktualizacji wszystkich danych dot. realizacji programu i informacji dot. Partneréw
programu,
b) wspoélpraca z Partnerami programu w zakresie identyfikacji marki i produktu;
3. Przygotowanie, oprawa graficzna i merytoryczna realizowanych w Referacie Promocji, Kultury i
Turystyki akcji i programow lokalnych, w tym:
a) Miegdzyzdrojski Budzet Obywatelski;
b) prowadzenie i aktualizacja rejestru stowarzyszen i organizacji pozarzadowych;
¢) promocja dorobku artystycznego mieszkancoéw gminy.
4. Wspotpraca z informatykiem Urzgdu Miejskiego w Miejskiego w Miedzyzdrojach w zakresie obstugi
stron internetowych www.miedzyzdroje.pl.i www.bip.miedzyzdroje.pl, aktualizacja materialéw na tych
stronach.
5. Przygotowanie szaty graficznej materialéw promocyjnych, aktualizacja oferty atrakc)i turystycznych
i kulturalnych gminy oraz nadzdér merytoryczny i techniczny nad prawidtowa dziatalnoscia 3 info kioskéw
zlokalizowanych na terenie Miedzyzdrojow oraz ekranu multimedialnego zamontowanego na obiekcie
Informacji Turystyczne;.
6. Prowadzenie statlego monitoringu stanu merytoryczno- technicznego wszystkich noénikéw
informacyjnych, promocyjnych i reklamowych zlokalizowanymi na terenie gminy.
7. W zakresie turystyki i kultury:
[} wspolpraca merytoryczna z jednostkami gminnymi oraz innymi przedstawicielami zwigzanymi z
kultura i turystyka, wspolpraca z branzg turystyczng oraz innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rozwoju
turystyki na terenie gminy Migdzyzdroje,
2) przygotowanie prezentacji oferty turystycznej gminy, podczas targdow turystycznych, wystaw,
zjazdow, konferencji oraz sympozjéw na terenie kraju i po za jej granicami,
3) wspolpraca z Migdzynarodowym Domem Kultury i Miejska Biblioteka Publiczna, w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci kulturalne;,

4) udziat w organizacji lub wspodlorganizacji miejskich imprez kulturalno-sportowych,
okoliczno$ciowych.

8. Organizacja wystaw, konkurséw oraz przygotowanie i wdrazanie gry miejskiej, w ramach promocji
atrakcji i walorow turystycznych gminy.

9. Prowadzenie spraw zwiazanych z kapieliskami i obshuga ratownicza plazy.

10. Zlecanie realizacji zadan publicznych w zakresie spraw spolecznych i innych dotyczacych

spotecznoéci lokalnej Gminy, w formie dotacji celowych, ich rozliczanie, nadzor i kontrola ich realizacji.



VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1/ list motywacyjny,
2/ zyciorys (CV) z podaniem danych umozliwiajacych kontakt z kandydatem (adres e-mail, numer telefonu
lub adres zamieszkania),
3/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*,
4/ kopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie,
5/ kopia/e §wiadectw/a pracy albo za§wiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia w przypadku
pozostawania w stosunku pracy dokumentujace minimum 3 letni staz pracy - w przypadku wyksztalcenia
$redniego;
W przypadku posiadania wyksztalcenia wyzszego — staz pracy nie wymagany, nic ma obowiazku
dolaczania dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
6/ oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych*,
7/ o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe* (osoba wybrana do zatrudnienia
zostanie zobowigzana do dostarczenia przed zatrudnieniem aktualnego za§wiadczenia z Krajowego Rejestru
Kamego),
8/ oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie*,
9/ oswiadczenie o wyrazeniu zgody/lub braku zgody na przetwarzanie danych osobowych* - dotyczy innych
danych niz niezbgdne, ktére wynikaja z art. 22! § 1 Kodeksu pracy
oraz w przypadku:
1/ kandydata, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych - kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é;
2/ obywateli, ktérzy moga stara¢ si¢ o zatrudnienie w my$l art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych — kopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$é jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej. Dokumenty przedkladane przez obywateli patistw
Unii Europejskiej lub innych panstw winny by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Uwaga: List motywacyjny, cv i kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia winny by¢ podpisane
wilasnorecznie,

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Punkcie Obstugi Interesanta (hol, wejicie giéwne) Urzedu
Miejskiego przy pl. Ratuszowym 1, 72-500 Migdzyzdroje osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres
Urzedu j.w. w zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,,Dotyczy maboru na stanowiske Podinspektor ds.
promocji, kultury i turystyki - nr 14/2023” w terminie do dnia 25.10.2023 r. do godz. 15.30 (liczy si¢ data
wplywu do Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie lub bedg
niekompletne, nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uplywie terminu
skladania aplikacji. Weryfikacja spelniania przez kandydatki/kandydatéw wymagari formalnych dokonana
zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W
zwigzku z tym, kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie
podpisane o§wiadczenia, list motywacyjny, cv i kwestionariusz osobowy.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostana powiadomione telefonicznie, mailem lub na adres
do korespondencji o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.miedzyzdroje.pl w
zakladce ,,Urzad Miejski”—,,Nabor na wolne stanowiska” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Migdzyzdrojach.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem tel. 91 327 56 63.

Pierwszenstwo dla 0séb z niepelnosprawnos$ciami
pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spelniajg wszystkie nastepujace
warunki:

- ztozyly w terminie ofertg wraz z dokumentem potwierdzajacym niepelnosprawnosé,
- spelniajg warunki wymienione w ogloszeniu,

- po rekrutacji znalazly si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

Migdzyzdroje, 13.10.2023 r.

*) Druki o$wiadczeft i kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie sa
https://eboi.miedzyzdroje.pl/karty-uslug/pokaz/26/druki-—-nabor-na-wolne-stanowiska

pobrania na stronie







