OGLOSZENIE

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.1260)

Burmistrz Miedzyzdrojow

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze
I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski ul. Ksiazat Pomorskich 5 72-500 Mie¢dzyzdroje

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Podinspektor ds. gospodarki komunalnej i ochrony
srodowiska w Referacie Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska.

I1I. Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa

polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych'),

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za scigane z oskarzenia publicznego i umys$lnie
popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

6. znajomos¢ przepiséw: Kodeks postepowania administracyjnego oraz ustawy zwiazane z ochrong
srodowiska i gospodarka komunalng, a w szczegélnosci: ustawa o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spofeczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na srodowisko i ustawa o ochronie przyrody.

&

Wymagania dodatkowe:
1. wskazany staz pracy w administracji,
2. wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, asertywnosé, rzetelnosé i systematycznosé,
3. dyspozycyjnos¢ oraz umiejetnosé pracy w zespole.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. wymiar etatu: pelny etat,

2. przewidywany termin zatrudnienia od 01.11.2018 r.,

3. praca w warunkach biurowych (przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, kontakt z interesantami,
prowadzenie rozmow telefonicznych) w pomieszczeniu znajdujacym sig na parterze budynku Urzedu
Miejskiego oraz w terenie,

4. budynek z podjazdem dla wozkéw inwalidzkich, wewnatrz budynku brak windy, ograniczona
mozliwos¢ poruszania si¢ 0sob na wozkach inwalidzkich, na stanowisku pracy brak specjalistycznych
urzagdzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym i niedowidzacym.

V. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych, w miesiagcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6 %.

VL. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku nalezeé¢ bedzie m.in.:
1. prowadzenie procedur zwigzanych z wydawaniem decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,
2. realizacja zadaf bedacych w kompetencji burmistrza, wynikajacych z ustawy prawo geologiczne i
gornicze,
3. prowadzenie procedur zwigzanych z realizacjg programu — usuwanie azbestu,
4. realizacja zadan bedacych w kompetencji burmistrza, wynikajacych z ustawy prawo wodne.

!'w przypadku uznania spetnienia przestanek art. 11 ust. 2 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych



VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1/ list motywacyjny,

2/ zyciorys (CV) z podaniem danych umozliwiajacych kontakt z kandydatem (adres e-mail, numer telefonu
lub adres zamieszkania),

3/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4/ kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie wyzsze,

5/ odwiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z peni
praw publicznych*,

6/ oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia
publicznego i umys$lnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe* (osoba wybrana do
zatrudnienia zostanie zobowigzana do dostarczenia przed zatrudnieniem aktualnego zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),

7/ o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie*,

8/ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych* - dotyczy innych danych niz
niezbedne, ktére wynikajg z art. 22' § 1 Kodeksu pracy.

W przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych - kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Uwaga: List motywacyjny, cv i kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenia winny by¢ podpisane
wlasnorecznie.

VIII. Dodatkowe dokumenty:
1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatow biorgeych udzial w
naborze na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Miedzyzdrojach. *
2. Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnianie wymagan dodatkowych (fakultatywnie).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie (pok. nr 10) Urzedu Miejskiego ul. Ksigzat
Pomorskich nr 5 72-500 Miedzyzdroje osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres Urzedu j.w.
w zamkniete] kopercie, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. gospodarki
komunalnej i ochrony $rodowiska™ w terminie do dnia 02.10.2018 r. do godz. 15.30 (liczy si¢ data
wptywu do Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bedg
niekompletne, nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci uzupelnienia dokumentéw po uplywie terminu
sktadania aplikacji. Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatow wymagan formalnych dokonana
zostanie na podstawie dokumentow wymienionych w czgsci ,,wymagane dokumenty i oéwiadczenia™. W
zwigzku z tym, kompletne aplikacje to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i
wtasnorgcznie podpisane oswiadczenia, list motywacyjny, cv 1 kwestionariusz osobowy.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie, mailem
Iub na adres do korespondencji o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.miedzyzdroje.pl
w zaktadce ,Naboér na wolne stanowiska” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
w Migdzyzdrojach.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 91 327 56 33.

Pierwszenstwo dla 0sdb z niepelnosprawnosciami
pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami, ktore spetniaja wszystkie nastepujace
warunki:

- zozyty w terminie ofert¢ wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosc,
- spetniajg warunki wymienione w ogloszeniu,

- po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatow.

Miedzyzdroje, 18.09.2018 r.

*) Druki oswiadczen i kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie sa do pobrania na stronie

www.bip.miedzyzdroje.pl (e-BOI).



