OGLOSZENIE

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2019 r., poz.1282)

Burmistrz Mi¢dzyzdrojow

oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
L. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski ul. Ksigzat Pomorskich 5 72-500 Mi¢dzyzdroje

II. Okreslenie stanowiska urz¢dniczego: Inspektor ds. spolecznych i funduszy
zewnetrznych,

II1. Wymagania niezb¢dne:

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. staz pracy minimum 3 lata,

3. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé si¢ rowniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych'),

4. petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umysinie
popetnione przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

7. znajomos¢ przepisow: znajomos¢ przepisow: ustawy o samorzadzie gminnym; ustawy - Kodeks
postgpowania administracyjnego; ustawy - Prawo zaméwien publicznych; ustawy - Prawo o
zgromadzeniach; ustawy o sporcie; ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie.
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Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego lub administracji pafistwowej,
wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, rzetelnosé i systematycznosé,

umiejetnosé pracy w zespole.
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. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
wymiar etatu: 1 etat,
przewidywany termin zatrudnienia: od 01.07.2020 r.
praca w warunkach biurowych (przy komputerze, obshiga urzadzen biurowych, kontakt z
interesantami, prowadzenie rozméw telefonicznych) i w terenie, w pomieszczeniu znajdujacym sie
drugim pigtrze budynku Urzgdu Misjskiego przy ul. Kolejowej 33 w Miedzyzdrojach; zmienne
tempo pracy, sytuacje stresowe, koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,
4. budynek bez podjazdu dla wézkéw inwalidzkich, wewnatrz budynku brak windy, przez to brak
mozliwosci poruszania si¢ os6b na woézkach inwalidzkich i dojazdu na stanowisko pracy, na
stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym i
niedowidzacym oraz niesltyszacym.
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V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepemosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6 %.

VL. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

1) wykonywanie zadan zzakresu spraw spolecznych, m.in. prowadzenie spraw zwigzanych
zrealizacja zadan wynikajacych zustawy o Karcie Duzej Rodziny, programu ,Region dla
Rodziny”, sprawy repatriantéw i mniejszosci narodowych,

2) przygotowanie aktéw prawa miejscowego dotyczacych inicjatyw obywatelskich i spotecznych,
koordynacja i ich wdrazanie (m.in. Migdzyzdrojska Karta Mieszkanca),

! w przypadku uznania spetnienia przestanek art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019
r., poz.1282)



3) koordynacja projektow realizowanych w Urzedzie wspoifinansowanych z funduszy Unii
Europejskiej iinnych $rodkéw pomocowych w obszarach nieobjgtych dziataniami Referatu
Promocji, Oswiaty i Kultury,

4) zarzgdzanie projektami oraz monitoring ich realizacji,

5) w zakresie spraw kultury fizycznej, sportu i dziatalnosci pozytku publicznego:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalnoscia pozytku publicznego, w tym:
- ustalanie kierunkéw dziatan Gminy w zakresie realizacji zadan publicznych, zgodnie z ustawa
o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie,
- zlecanie realizacji zadan publicznych w zakresie spraw spolecznych iinnych dotyczacych
spotecznosci lokalnej Gminy, w formie dotacji celowych, ich rozliczanie, nadzor i kontrola ich
realizacji,
- wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi ipozytku publicznego w zakresie konsultacji
projektéw i kierunkéw dzialalnosci w sferze zadan publicznych Gminy oraz prowadzenie
dziatalnoéci informacyjnej dotyczacej mozliwosci pozyskania przez organizacje Srodkéw
zewnetrznych,
b) realizacja zadan publicznych w zakresie kultury fizyczne;j i sportu, m in:
- udzielanie i rozliczanie dotacji celowych, nadzér i kontrola realizacji zadan,
- prowadzenie spraw o przyznanie, wstrzymywanie i cofanie stypendiéw sportowych,
- udzielanie irozliczanie dotacji przedmiotowych na utrzymanie obiektéw sportowych, w tym
stadionu miejskiego,
- wspélpraca z klubami sportowymi oraz innymi podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu
kultury fizycznej i sportu,

6) prowadzenie postepowan w sprawach o udzielenie dotacji celowych na realizacje zadan wlasnych
gminy i rozliczanie dotacji, zgodnie z ustawa o pozytku publicznym i o wolontariacie lub ustawg
Prawo zamoéwien publicznych.

VIIL. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1/ list motywacyjny,

2/ zyciorys (CV) z podaniem danych umozliwiajacych kontakt z kandydatem (adres e-mail, numer
telefonu lub adres zamieszkania),

3/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie¥,

4/ kopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie,

5/ kopie $wiadectw pracy dokumentujacych minimum 3 letni staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

6/ o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni
praw publicznych*,

7/ o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popemione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe* (osoba wybrana do
zatrudnienia zostanie zobowigzana do dostarczenia przed zatrudnieniem aktualnego zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Kamego),

8/ o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie*,

9/ oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych* - dotyczy innych danych niz
niezbedne, ktére wynikajg z art. 22! § 1 Kodeksu pracy

oraz w przypadku:

1/ kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych - kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc;

2/ obywateli, ktérzy mogg staraé si¢ o zatrudnienie w mysl art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych — kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$é jgzyka polskiego potwierdzong
dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej. Dokumenty przedkiadane przez obywateli
panistw Unii Europejskiej lub innych pafistw winny by¢ przettumaczone na jgzyk polski.

Uwaga: List motywacyjny, cv i kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia winny by¢
podpisane wiasnorgcznie.

VIII. Dodatkowe dokumenty:
1. Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw bioracych udziat
w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Migdzyzdrojach. *

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Obslugi Interesanta (pok. nr 9) Urzedu
Migjskiego ul. Ksigzat Pomorskich nr 5 72-500 Migdzyzdroje osobiscie, po uprzednim uzgodnieniu



telefonicznym, tel. 91 3275663 lub za posrednictwem poczty na adres Urzedu j.w. w zamknictej
kopercie, z dopiskiem ,.Dotyczy naboru na stamowisko Inspektora ds. spolecznych i funduszy
zewnetrznych” w terminie do dnia 17.06.2020 r. do godz. 16.30 (liczy si¢ data wplywu do Urzedu
Miejskiego). Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne,
nie b¢da rozpatrywane. Nie ma mozliwosci uzupelienia dokumentéw po uplywie terminu skladania
aplikacji. Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana
zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czgsci ,,wymagane dokumenty i o§wiadczenia”.
W zwigzku z tym, kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i
wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenia, list motywacyjny, cv i kwestionariusz osobowy.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie, mailem
lub na adres do korespondencji o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie wumieszczona na stronie  internetowej
www.bip.miedzyzdroje.pl w zakladce ,,Nabér na wolne stanowiska” oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Miejskim w Miedzyzdrojach.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel. 91 327 56 63.

Pierwszenstwo dla 0séb z niepelnosprawnosciami

pierwszefistwo w zatrudnieniu maja osoby z niepelnosprawnosciami, ktére spelniaja wszystkie
nastepujace warunki:

- zlozyly w terminie ofert¢ wraz z dokumentem potwierdzajacym niepelnosprawnosé,

- spetniaja warunki wymienione w ogloszeniu,

- po rekrutacji znalazly si¢ w gronie najlepszych kandydatéw.

Miegdzyzdroje, 04.06.2020 r.

*) Druki o$wiadczen i kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie s3 do pobrania na stronie
www.bip.miedzvzdroje.pl (e-BOI).







