Elektronicznie podpisany przez:
Mateusz Witold Bobek
dnia 2 stycznia 2020 r.

ZARZADZENIE NR 1/KDR/2020
BURMISTRZA MIEDZYZDROJOW

z dnia 2 stycznia 2020 r.

w sprawie ustalenia wykazu stanowisk pracy, zasad i norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidulanej oraz zasad wyplaty ekwiwalentu pieni¢zZnego za uzywanie wlasnej
odziezy i obuwia roboczego i pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 237%° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy(t,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040;
1043) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz. U. 22013 r. Nr 169, poz. 1650, z 2007 r., Nr 49,
poz. 330; z 2008 r., Nr 108, poz. 690; z 2011 r., Nr 173, poz. 1034) oraz § 33 ust. 4, § 34 ust. 2 zalgcznika do
Zarzadzenia nr 243/KDR/2019 zdnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urze¢du
Miejskiego w Miedzyzdrojach zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy
i obuwia roboczego a takze zasady przydziatu pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych
w tabeli norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz stanowiska pracy
na ktoérych mozliwe jest uzywanie wlasnej odziezy i1 zasady wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za ich uzywanie
— zalacznik nr 1.

2. Ustala si¢ wysokos¢ limitu kwoty zakupu $rodkow ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego w tabeli
ustalonych cen brutto odziezy iobuwia roboczego stanowigcych podstawe do wyplaty ekwiwalentu
pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego - zatacznik nr 2.

§ 2. Ustala si¢ zasady wyplaty i wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej — zatacznik
nr 3.

§ 3. Wprowadza si¢ wzory dokumentéw stosowanych w procedurze przyznawania iwydawania
pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptacania ekwiwalentow
pienieznych przystugujacych pracownikom z tytutu uzywania wilasnej odziezy i obuwia roboczego oraz z tytutu
prania odziezy roboczej (ochronne;j):

1) Indywidualng karte ewidencyjng wyposazenia pracownika w $rodki ochrony, odziez i obuwie robocze -
zalgcznik nr 4,

2) Karte ewidencji wyptaconych ekwiwalentow — zatgcznik nr 5,

3) Oswiadczenie pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktorym niezbedne jest uzywanie odziezy
i obuwia roboczego, o wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego - zatacznik nr 6.

§ 4. Zarzadzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielami pracownikow.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ kierownikom referatow oraz pracownikowi, ktoremu powierzono
wykonywanie stuzby BHP.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 32/SOS/2014 Burmistrza Mi¢dzyzdrojow z dnia 19 lutego 2014 r. w sprawie
ustalenia stanowisk, na ktoérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow wiasnej odziezy iobuwia
roboczego oraz zasad wyptaty ekwiwalentu pienigznego za ich uzywanie i Zarzadzenie Nr 24/SOS/09
Burmistrza Migdzyzdrojow z dnia 27 stycznia 2009 r. w sprawie ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy
roboczej.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 1/KDR/2020
Burmistrza Migdzyzdrojow

z dnia 2 stycznia 2020 r.

ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM ZATRUDNIONYM NA STANOWISKACH
WYMIENIONYCH W TABELI NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE],
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ ZASAD WYPLATY EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA
UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikoOw na nich zatrudnionych w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okres$la Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualne;,
odziezy iobuwia roboczego oraz przewidywane okresy ich uzytkowania atakze stanowiska, na ktorych
mozliwe jest uzywanie wilasnej odziezy iobuwia roboczego: stanowigca zalgcznik do niniejszych ,,Zasad
przydziatu”, zwana dalej ,, Tabela norm przydziatu”.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedtuza si¢
odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi zatrudnionemu na 1/2 etatu okres uzywalnos$ci
przedtuza si¢ 2 — krotnie). Okres uzywalno$ci zaczyna si¢ od dnia wydania odziezy i obuwia roboczego.

3. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016r.
w sprawie $rodkéw ochrony indywidualnej przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spehniac
wymagania dotyczgce deklaracji zgodnosci ioznakowane znakiem CE. Odziez robocza nie musi by¢
obowiazkowo oznakowana znakiem CE, ale powinna spetnia¢ wymagania Polskich Norm.

4. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

5. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wlasno$é Urzedu i sg przydzielane
pracownikom nieodptatnie.

6. Zakup odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej realizowany jest przez Referat
Organizacyjno-Administracyjny aewidencja przydzielonego 1 wydanego pracownikowi asortymentu
prowadzona jest przez pracownika, ktébremu powierzono wykonywanie zadan stuzby BHP.

7. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy iobuwia roboczego,
spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego wyplaca si¢ ekwiwalent pienigzny proporcjonalnie do
wymiaru etatu i okresu zatrudnienia oraz zgodnie z okresem uzywalno$ci, w wysokosci obliczonej wg $redniej
ceny wolnorynkowej danego rodzaju odziezy lub obuwia roboczego.

9. Ekwiwalent nalezy wyplaca¢ w okresach rocznych do 31 stycznia, po uptywie roku kalendarzowego
w ktorym uzytkowana byta odziez i obuwie robocze, w kwotach czgstkowych.

10. W przypadku nieswiadczenia pracy przez pracownika przez taczny okres co najmniej 1 miesiaca,
z wylaczeniem urlopdw wypoczynkowych, wysokos$¢ ekwiwalentu za dany rok ulega proporcjonalnemu
zmnigjszeniu. Za miesigc uwaza si¢ 30 dni kalendarzowych przypadajacych w okresie naliczania ekwiwalentu.

11. Dla pracownikéw zatrudnionych na zastgpstwo oraz na czas krotszy niz rok, badz w przypadku
rozwigzania umowy o prace, zostaje naliczony ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz za pranie odziezy roboczej w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia.

Zatacznik
TABELA NORM PRZYDZIALU
Dopuszczalnosé
Zakres wyposazenia Okres stosowania
Lp. Stanowisko pracy R- odziez i obuwie robocze uzywalnosci wlasnej odziezy i
O-ochrona indywidualna d.z.- do zuzycia | obuwia
roboczego
1 2 3 4 5
1 Pracownik archiwum I.R - fartuch z tkaniny tak
2 lata
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syntetycznej lub ptocienne;j d.z.

2.0 - rekawice ochronne d.z.

3.0- potmaska filtrujaca
Robotnik gospodarczy 1.R - fartuch drelichowy 2 lata tak

2.R - trzewiki sk./gum. 2 lata

3.R - czapka ocieplana 2 lata

4R - kamizelka cieptochronna | 3 lata

5.R - kurtka cieptochronna 3 lata

6.0 - rekawice ochronne

drelichowe d.z.
Sprzataczka I.R - fartuch =z tkaniny tak

syntetycznej lub bawelnianej | 1 rok

2.R - trzewiki profilaktyczne

tekstylne/sandaty robocze 1 rok

3.0 - rekawice ochronne,

gumowe d.z.
Pracownicy zatrudnienina | 1.R - trzewiki jesienno- tak
stanowiskach zimowe 5 lat
administracyjno-biurowych | 2.R - potbuty wiosenno-letnie | 5 lat
i ich kierownicy 3.R - kurtka z podpinka 5 lat
wykonujacy prace 4.0 - hetm ochronny (3 szt.) dyzurny-data
inspekcyjne w terenie, tj. waznosci
ds. inwestycji, atestu
drogownictwa’ Ochrony 5.0 — kamizelka odblaskowa d.z.

srodowiska, gospodarki
komunalnej
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 1/KDR/2020
Burmistrza Migdzyzdrojow

z dnia 2 stycznia 2020 .

TABELA USTALONYCH CEN BRUTTO ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO STANOWIACYCH
PODSTAWE DO WYPLATY EKWIWALENTU PIENIEZNEGO

L.p. Nazwa odziezy lub obuwia roboczego Cena brutto w ztotych*
1 Fartuch z tkaniny syntetycznej lub ptocienne;j 80,00
2. Fartuch drelichowy 70,00
3. Kamizelka cieptochronna 100,00
4. Kurtka cieptochronna 200,00
5. Czapka ocieplana 40,00
6. Kurtka z podpinka 200,00
7. Trzewiki sk./gum. 160,00
8. Trzewiki profilaktyczne tekstylne/sandaty robocze 120,00
9. Trzewiki jesienno-zimowe 180,00
10. Potbuty wiosenno-letnie 150,00

*kwota dotyczy calego okresu uzywalnosci przewidzianego w "Tabeli norm przydzialu"
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 1/KDR/2020
Burmistrza Migdzyzdrojow
z dnia 2 stycznia 2020 .
ZASADY WYPLATY I WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY
ROBOCZEJ

1. Pracownikom wymienionym  w Tabeli norm przydzialu (zalacznik nr 1) pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy robocze;.

2. Wyplata ekwiwalentu nastepuje w okresach rocznych z dotu, do 31 stycznia po uptywie roku.

3. W przypadku nie§wiadczenia pracy przez pracownika przez laczny okres co najmniej 1 miesiaca,
z wylaczeniem urlopéw wypoczynkowych, wysoko§¢ ekwiwalentu za dany rok ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu. Za miesigc uwaza si¢ 30 dni kalendarzowych przypadajacych w okresie naliczania ekwiwalentu.

Lp. Stanowisko pracy Koszt 1 prania CZQ.StOthWOSC Kyvoj[a do wyplaty za
praniaw 1 m-cu | miesigc/rok
1 2 3 4 5

Pracownik archiwum 7 7k 1 7 z4/84 7zt

2 Robotnik 7 7t 2 14 z1/168 zi
gospodarczy

3 Sprzataczka 7 7t 2 14 z1/168 zt

4. Pracownicy 7 7t 1 7 zY/84 zt
wykonujacy prace
inspekcyjne w terenie

Koszt 1 prania w miesigcu to 6,54 zl, co w zaokragleniu wynosi 7,00 zt przy zalozeniu nastgpujacych
kosztow:

- koszt §rodkoéw pioracych za 100 gr proszku: 1,20 zi,
- koszt zuzycia energii elektrycznej: srednio 2 kWh — 1,10 zi,
- koszt zuzycia wody i $ciekow: srednio 50 1 - 0,56 zt

- koszt pracy wtasnej: 14,70 x 0,245 (15 min) = 3,68 zt
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 1/KDR/2020

Burmistrza Migdzyzdrojow
z dnia 2 stycznia 2020 .

Indywidualna karta ewidencyjna wyposazenia pracownika

w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Nazwisko 1 IMig PracoOWNIKa: ........uiiitit it e e e aeees

N 731 [0 A 4 T (o TP

R At .o
Lp. | Nazwa wyposazenia Ilo§¢ | Okres Data Podpis Data Uwagi

J.m. | uzywalnosci | pobrania zakonczenia

(lata) uzywalnos$ci
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z dnia 2 stycznia 2020 .

Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 1/KDR/2020
Burmistrza Migdzyzdrojow

Karta ewidencji wyplat ekwiwalentow pieni¢znych za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz
pranie odziezy roboczej

(pieczatka Urzedu)

Karta ewidencji wyptat ekwiwalentdw pieni¢znych za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz
pranie odziezy roboczej

Imig 1 nazwisko pracownika: ...........oooiiii i

STANOWISKO! ..ottt e
lLp. | kwota kwota ekwiwalentu | tagczna kwota ekwiwalentu, | podpis pracownika
ekwiwalentu do |do  wyptaty za | poz.2+3
wyplaty za | pranie odziezy
uzywanie wlasnej | roboczej
odziezy i obuwia
roboczego
1 2 3 4 5
zarok .....
|
zarok .....
|
zarok .....
|
zarok .....
|
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Zalacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 1/KDR/2020
Burmistrza Migdzyzdrojow

z dnia 2 stycznia 2020 r.

Migdzyzdroje, dn. ....................

(imig¢ i nazwisko pracownika)
(stanowisko stuzbowe)
Burmistrz Migdzyzdrojow
WNIOSEK O WYPLATE EKWIWALENTU ZA UZYWANIE WEASNEJ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Proszg o wyptacanie mi ekwiwalentu za uzywanie przeze mnie wiasnej odziezy iobuwia roboczego
spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pismo niniejsze prosze traktowac jako wyrazenie zgody na wyptacanie mi przedmiotowego ekwiwalentu
do odwotania dokonanego przez mnie w formie pisemne;.

(podpis pracownika)
opinia pracownika ds. BHP:
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