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Projekt

z dnia 24 sierpnia 2018 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR.......cccvvvveuenene
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYZDROJACH

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

zmieniajaca uchwale nr 1/8/14 z dnia 28 listopada 2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza
Miedzyzdrojow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 2018 r., poz. 1260) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 1.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr 1/8/14 z dnia 28 listopada 2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza
Migdzyzdrojow § 1 otrzymuje brzmienie:

-"§ 1.1 Ustala si¢ Burmistrzowi Miedzyzdrojow Panu Leszkowi Doroszowi nastepujace wynagrodzenie
miesigczne brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 4700 zt,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1900 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, co
stanowi kwote 2640 zt,

4) dodatek za wieloletnig prace - 20 % wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 940 zt.

2. Burmistrzowi przystuguja ponadto inne $wiadczenia wynikajgce z wlasciwych przepisow,
w szczegolnosci nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne.".

§ 2. 1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Miedzyzdrojach.
2. Wykonanie uchwaty nastapi z zachowaniem okresu 3 miesi¢cznego uprzedzenia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (zwanej dalej u.s.g.) do wylgcznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia woéjta (burmistrza, prezydenta miasta). Powyzsza
kompetencja rady gminy znajduje rowniez potwierdzenie w art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (zwanej dalej u.p.s.) stanowigcym, ze wynagrodzenie wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
ustala rada gminy w drodze uchwaty.

Natomiast rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. 22018 . poz. 936) okresla warunki i sposéb wynagradzania oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wojta, burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancéw iod 1 lipca 2018 r. przedstawia si¢
nastepujaco: wynagrodzenie zasadnicze: od 3400-4700 zt, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
1900 zt oraz dodatek specjalny, ktory przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20%
i nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego a takze dodatek za
wieloletnig prace. Powyzsze sktadniki wynagrodzenia sg elementami obowigzkowym, ktore muszg zostac
uregulowane w uchwale rady w sprawie wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta).

Zgodnie z art. 36 ust. 1 u.p.s., pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, a zgodnie z art 43 ust. 1 ww. ustawy
w sprawach nieuregulowanych w u.p.s. stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy.

Stosownie do orzecznictwa sgdow powszechnych, dopuszczalne jest jednostronne obnizenie przez
pracodawce wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na podstawie stosunku pracy z wyboru, jednakze
nie stosuje si¢ wprost art. 42 k.p., tylko w drodze analogii, nalezy zachowaé okres uprzedzenia réwny
okresowi wypowiedzenia, w przypadku obnizenia wynagrodzenia temu pracownikowi (SN w wyroku z dnia
9 pazdziernika 2006 r., sygn. Akt II PK 27/06). Sad Najwyzszy w tym wyroku podkreslil, ze systemowa
analiza przepisOw prawa pracy (w rozumieniu art. 9 Kodeksu pracy) prowadzi do wniosku, ze zasadg prawa
pracy jest konieczno$¢ zachowania odpowiedniego okresu mi¢dzy wprowadzeniem dopuszczalnej zmiany
warunkow ptacy na niekorzy$¢ pracownika, a skutkiem w postaci obnizenia wynagrodzenia. Wskazat
ponadto, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego charakterystyczne jest stosowanie powyzszej zasady
w odniesieniu do sytuacji, w ktorych nie jest mozliwe dokonanie wypowiedzenia zmieniajagcego na
podstawie art. 42 Kodeksu pracy. Do powyzszego odniost si¢ takze Sad Najwyzszy w uchwale z 8 kwietnia
1998 r. (sygn. akt III ZP 5/98), rozpatrujac sytuacje faktyczng nauczyciela mianowanego.

Niekorzystne warunki ptacy wchodzg w zycie z zachowaniem okresu uprzedzenia, rownego okresowi
wypowiedzenia, ktéry zgodnie z kodeksem pracy w przypadku pracownika, ktory przepracowal minimum
3 lata, wynosi 3 miesigce.
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