Elektronicznie podpisany przez:
Mateusz Bobek
dnia 7 lipca 2022 r.

ZARZADZENIE NR 180/WS0/2022
BURMISTRZA MIEDZYZDROJOW

z dnia 7 lipca 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.,
poz. 559, zm. poz.583; 1005; 1079) wzwiazku zart. 7pkt1i3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 .
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r., poz. 530) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Migdzyzdroje
okreslone w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zasady wynagradzania nie dotyczg kierownikéw publicznych szkét iprzedszkola, jezeli ich status
prawny okreslaja odrebne przepisy oraz instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Migdzyzdroje.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie r 156/SEK/10 Burmistrza Migdzyzdrojow z dnia 29 wrze$nia 2010 r. w sprawie
zasad wynagradzania kierownikéw jednostek budzetowych i zaktadu budzetowego Gminy Miedzyzdroje, ze
zmianami: Zarzadzenie Nr 146/SEK/2012 Burmistrza Mie¢dzyzdrojow z dnia 8 pazdziernika 2012 r.;
Zarzadzenie Nr 123/SEK/2013 Burmistrza Miedzyzdrojow zdnia 21 sierpnia 2013 r.; Zarzadzenie
Nr 186/SEK/2014 Burmistrza Miedzyzdrojow z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 180/WS0/2022
Burmistrza Migdzyzdrojow

z dnia 7 lipca 2022 r.

Zasady wynagradzania kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych w gminie Miedzyzdroje

§ 1. 1. Szczegotlowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace kierownikoéw gminnych jednostek
organizacyjnych w gminie Miedzyzdroje zwanych dalej ,kierownikami”, okresla Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2021 poz. 1960), zwane dalej ,,rozporzadzeniem”.

§ 2. 1. Wynagrodzenie miesi¢gczne kierownikom ustala Burmistrz Miedzyzdrojow.

2. Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia kierownikom nalezy uwzgledni¢: kwalifikacje zawodowe,
wielkos$¢ jednostki oraz stopien trudnosci i ztozono$ci realizowanych przez nich zadan.

3. Wynagrodzenie miesigczne kierownika nie moze przekroczy¢ maksymalnego wynagrodzenia
miesiccznego, o ktorym mowa wart. 39 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, zwanej dalej ,,ustawa”, okreslonego w aktualnym Zarzadzeniu Burmistrza Miedzyzdrojow
w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych w gminie Miedzyzdroje.

4. Przez maksymalne wynagrodzenie miesi¢eczne nalezy rozumie¢ sumg¢ przypadajacych do wyplaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia brutto:

a) wynagrodzenie zasadnicze;
b) dodatek funkcyjny;
¢) dodatek za wieloletnig prace.

5. Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownikdéw
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad wynagradzania.

6. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje kierownikom na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
o pracownikach samorzadowych.

§ 3. 1. Kierownikom moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny ztytutu okresowego zwickszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okre$lony, nie dtuzszy niz jeden rok, w wysokosci do 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. 1. Kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegOlne osiggnigcia w pracy
zawodowe;j.

2. Nagrode przyznaje i okresla jej wysoko$¢ Burmistrz Migdzyzdrojow.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane w ciaggu catego roku kalendarzowego.
4. Kierownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody.

§ 5. Kierownikom przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na
emerytur¢ lub rent¢ ztytutlu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych.

§ 6. Wyptata wynagrodzenia miesiecznego, nagrody uznaniowej oraz innych $wiadczen nastepuje ze
srodkow wiasnych danej jednostki.
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tgcznik Nr 1 do Zasad wynagradzania kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych w gminie Migdzyzdroje

Tabela maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych

Lp. MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA MAKSYMALNY POZIOM
ZASADNICZEGO DODATKU FUNKCYJNEGO W
W ZLOTYCH ZLOTYCH
1. 10.000,00 2800,00
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