Elektronicznie podpisany przez:
Mateusz Witold Bobek
dnia 26 lutego 2024 r.

ZARZADZENIE NR 71/SEK/2024
BURMISTRZA MIEDZYZDROJOW

z dnia 26 lutego 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Miejskim
w Miedzyzdrojach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 998, poz. 1586) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Migdzyzdrojach, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traca moc:

1) zarzadzenie Nr 146/WS0/2023 zdnia 18 kwietnia 2023 r roku w sprawie ustalenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Miejskim w Migdzyzdrojach,

2) zarzadzenie Nr271/WS0O/2023 zdnia 28lipca 2023 r. wsprawie zmiany Zarzadzenia
Nr 146/WS0/2023 z dnia 18 kwietnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Urzgdzie Miejskim w Miedzyzdrojach,

3) zarzadzenie nr 466/WS0/2023 zdnia 13 grudnia 2023 r. wsprawie zmiany Zarzadzenia
Nr 146/WS0/2023 z dnia 18 kwietnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Miejskim w Migdzyzdrojach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 71/SEK/2024
Burmistrza Migdzyzdrojow
z dnia 26 lutego 2024 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Urzedzie Miejskim w Miedzyzdrojach

Podstawy prawne wydania Regulaminu
Niniejszy regulamin zostat wydany na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, zwanej dalej ,,Ustawa”,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

Postanowienia ogdlne
§ 1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych funkcjonujacy w Urzedzie Miejskim
w Miegdzyzdrojach;

2) Pracodawca — Urzad Miejski w Miedzyzdrojach, w imieniu ktorego dziata Burmistrz Migdzyzdrojow;
3) emeryci i rencisci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty, ktorzy przed uzyskaniem
$wiadczenia rozwigzali stosunek pracy z Pracodawca;

4) Komisja Socjalna — zespot utworzony przez Pracodawce do uzgadniania przyznawanych Uprawnionym
$wiadczen (w oparciu o Regulamin) lub innych zadan wymienionych w § 3 Regulaminu. W sktad Komisji
Socjalnej wchodzi 5 przedstawicieli, w tym 1 przedstawiciel zatogi i 4 pracownikéw delegowanych przez
Pracodawce iuprawnionych do zajmowania stanowiska w jego imieniu w sprawach dotyczacych
przyznawania $wiadczen socjalnych Uprawnionym;

5) Regulamin — niniejszy Regulamin;
6) Uprawniony — osoby uprawnione wymienione w § 5 Regulaminu.

7) Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez Pracodawce, jako Administratora danych osobowych oraz
dziatajacych wjego imieniu iz jego upowaznienia czlonkéw Komisji Socjalnej, zobowiazanych do
zachowania tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane
0sOb uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
z Funduszu, zgodnie z zatgcznikiem nr 11 do Regulaminu.

Komisja Socjalna
§ 2. 1. Komisje Socjalng, zwang dalej takze ,,Komisja”, powotuje Pracodawca.
2. Kadencja Komisji trwa 3 lata.
3. Czlonek Komisji wybierany jest na 1 kadencje z mozliwos$cig jednokrotnego ponownego wyboru.

4. Kazda kadencja Komisji konczy si¢ protokolarnym przekazaniem nowo wybranej Komisji
wytworzonych w ciggu kadencji dokumentow.

5. Kazda kadencja Komisji rozpoczyna si¢ przyjeciem przez nowo wybrang Komisje dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 4.

6. Zadaniem Komisji, oprocz zadan wymienionych w § 1 pkt 4, jest w szczegolnosci:

1) przyjmowanie od Uprawnionych wnioskow, wraz z wymaganymi dokumentami o przyznanie §wiadczenia
z Funduszu,

2) weryfikowanie dokumentoéw (w razie potrzeby),

3) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych §wiadczen z Funduszu,
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4) przygotowywanie projektu podziatu S$rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele irodzaje dziatalnosci
socjalnej,

5) stwierdzanie wykonania Planu za dany rok kalendarzowy, w terminie do konca lutego roku nastepnego po
tym roku.

7. Komisja zwoluje posiedzenia nie rzadziej niz raz na po6t roku.
8. Komisja pracuje na posiedzeniach, z ktérych sporzadza si¢ protokot.
9. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

10. Komisja wykonuje swoje zadania w godzinach pracy. Z tytulu wykonywania zadan w Komisji jej
cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie.

11. Rozstrzygniecia Komisji zapadaja zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co najmniej trzech jej
czlonkow.

12. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
Ustawy oraz Regulaminu, posiadaja pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
Pracodawce.

13. Osoby, o ktérych mowa § 1 ust. 4, sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy w okresie wykonywania funkcji w Komisji Socjalnej oraz po jej zakonczeniu.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego sSrodkami

§ 3. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych u Pracodawcy.

2. Odpis podstawowy na Fundusz nalicza si¢ corocznie wedlug zasad okre$lonych w Ustawie.
3. Srodki Funduszu zwigksza sie¢ o wptywy, érodki i przychody przewidziane w art. 7 ust. 1 Ustawy.

4. Réwnowarto$¢ dokonanych odpisow i zwigkszen na dany rok kalendarzowy Pracodawca przekazuje na
rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku z tym, ze w terminie do dnia 31 maja
tego roku przekazuje kwotg stanowigca co najmniej 75% rownowartosci odpisow.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastgpny rok.

6. Plan rzeczowo — finansowy Funduszu, zwany dalej ,,Planem”, obejmuje wydatki Funduszu na dany rok
kalendarzowy, w tym podzial $rodkow na poszczegélne cele irodzaje dziatalnosci. Wzoér Planu stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

7. Plan ustala Pracodawca, po dokonaniu uzgodnien z przedstawicielami zatogi, w oparciu o planowang
kwotg odpisu na Fundusz w danym roku kalendarzowym, corocznie do dnia 31 marca.

8. Pracodawca moze dokonywaé¢ zmian w Planie, w trakcie roku kalendarzowego, w formie aneksu do
Planu, po dokonaniu uzgodnien z przedstawicielami zatogi.

9. Za administrowanie Funduszem i realizacj¢ Regulaminu odpowiedzialny jest Pracodawca.

10. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.
Przeznaczenie Srodkow funduszu

§ 4. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie:

1) wypoczynku w formie doplat do wypoczynku tzw. wczasy pod grusza, wyplacanego raz w roku,
organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie; niewykorzystana przez pracownika doptata
w danym roku kalendarzowym nie przechodzi na kolejny rok, co powoduje, ze wraz z koncem danego roku
pracownik traci prawo do otrzymania niewykorzystanego w tym roku dofinansowania; tabela doptat do
wypoczynku stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu;

2) dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej w postaci: doptat do biletow wstepu do
kin, teatrow, wystepow estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowo — rekreacyjnych i innych oraz
organizowania imprez kulturalnych, artystycznych, sportowych i rekreacyjnych, organizowanych przez
Pracodawce; tabela doptat do §wiadczen w ramach wyzej wymienionych dziatalnos$ci stanowi zalgcznik nr
3 do Regulaminu;
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3) pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej przyznawanej na podstawie wnioskow Uprawnionych
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie zimowym lub wiosennym; tabela wysokosci
wyzej wymienionej pomocy stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu;

4) pomocy pienigznej w formie zapomog dla Uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej, przyznawanej w zaleznosci od
potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu; tabela wysokosci wyzej wymienionej pomocy stanowi
zalacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Z wnioskiem o przyznanie $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, mogg wystapié:

1) wylacznie osoby, o ktorych mowa w § 5ust. 1 pkt 1 — w odniesieniu do $wiadczen, o ktorych mowa
w pkt. 1 ust. 1,

2) osoby, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 -4 - w odniesieniu do $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 —
4.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§ 5. 1. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony lub
nieokreslony, na okres probny, na czas wykonania okre$lonej pracy, w petnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy, na podstawie mianowania, wyboru, powotania lub spodldzielczej umowy o prace,
z wylaczeniem pracownikoéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych;

2) pracownicy zatrudnienia przez Pracodawce przebywajacy na urlopach wychowawczych 1 macierzynskich;

3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Pracodawcg stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente;

4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1 — 3.
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 s3:

1) Osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z osobami wymienionymi w ust. 1 pkt 3, bedace ich
wstepnymi, wspotmatzonkami lub pozostajace z nimi we wspolnym pozyciu;

2) pozostajace na utrzymaniu iwychowaniu dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspoimalzonka Uprawnionego w wieku do 18 lat lub do czasu
ukonczenia nauki w szkole, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat;

3) dzieci wymienione w ust.2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Zasady i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia socjalne

§ 6. 1. Pracownik moze raz w roku ubiega¢ si¢ o doptate do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza).

2. Pracownik ubiegajacy si¢ o doptate do wypoczynku, sktada wniosek przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego, nie poézniej niz wterminie 5 dni kalendarzowych przed rozpoczgciem urlopu
wypoczynkowego. Wzor wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

3. Urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie, powinien trwaé nieprzerwalnie przez
kolejnych 14 dni kalendarzowych.

4. Wyptata §wiadczenia urlopowego nastgpuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczgcie
urlopu wypoczynkowego.

5. Urlop wypoczynkowy przerwany na skutek okolicznosci niezaleznych od pracownika, takich jak
w szczegdlnosci:

1) choroby pracownika lub cztonka jego najblizszej rodziny lub innej osoby bliskiej,
2) $mierci cztonka rodziny pracownika lub innej osoby bliskie;j,
3) delegacji stuzbowe;,

4) polecenia sluzbowego do stawienia si¢ w zakladzie pracy, w szczegolnosci w celu podpisania dokumentow,
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nie skutkuje obowigzkiem zwrotu otrzymanego §wiadczenia socjalnego.

6. Wystapienie okolicznosci, o ktérych mowa wust. 5, nalezy wykaza¢ za pomoca dokumentow,
w szczegdlnosci zwolnienia lekarskiego, aktu zgonu, delegacji stuzbowej, potwierdzenia udzielenia polecenia
stuzbowego do stawienia si¢ w zaktadzie pracy, notatki stuzbowej Pracodawcy lub innych dokumentow.

7. Termin, o ktérym mowa w ust. 2, jest terminem nieprzekraczalnym. Jego uplyw powoduje definitywne
wygasnigcie przystugujacego pracownikowi uprawnienia.

8. Pomoc pienigzna, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 przyznawana jest dwa razy w roku, w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie zimowym lub wiosennym, na wniosek zainteresowanych
Uprawnionych. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi Uprawnionemu moze wystapi¢ takze z wlasnej inicjatywy
Pracodawca, grupa pracownikoéw lub przedstawiciel zatogi po uprzedniej akceptacji Uprawnionego, ktérego
wniosek dotyczy. Wzor wniosku o przyznanie pomocy pieni¢znej stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu.

9. Zapomogi pienigzne (tzw. zapomogi losowe), o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 4, sa przyznawane na
wniosek zainteresowanych Uprawnionych. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi Uprawnionemu moze
wystapi¢ takze z wlasnej inicjatywy Pracodawca, grupa pracownikdéw lub przedstawiciel zalogi po uprzedniej
akceptacji Uprawnionego, ktorego dotyczy wniosek. Wzor wniosku o przyznanie zapomogi losowej stanowi
zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

10. Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegdélnym Uprawnionym podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi i w oparciu o opini¢ Komisji.

11. Odmowa przyznania $wiadczen z Funduszu jest ostateczna inie przystuguje od niej odwotanie.
Odmowa ma formg¢ pisemng i wymaga uzasadnienia.

§ 7. 1. Przyznanie oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu do ushug i §wiadczen socjalnych dla Uprawnionych
uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Podstawe do ustalenia ulgowych $wiadczen i ustug stanowi dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie,
wykazany w o§wiadczeniu Uprawnionego, sktadanym do konca marca kazdego roku na formularzu, ktérego
wzor stanowi zalacznik nr 9 do Regulaminu.

3. Pod pojegciem dochod nalezy rozumieé przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

4. Uprawniony ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodow
uzyskiwanych przez wspodlnie znim zamieszkujace iprowadzace gospodarstwo domowe osoby, w tym
swiadczenie wychowawcze (tzw. 800+).

5. Uprawniony, ktory nie chce ujawni¢ swoich dochodéw lub dochodéw os6b wymienionych w ust. 4,
moze ztozy¢ do konca marca kazdego roku o$wiadczenie o checi korzystania z pomocy socjalnej ustalonej
w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla wszystkich rodzajow swiadczen.
Tabela wysokosci progow dochodowych stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

6. W okresie od 1 stycznia do 31 marca danego roku $wiadczenia beda wyplacane na zasadach iw
wysokos$ciach ustalonych na podstawie ostatniego waznie ztozonego o§wiadczenia.

7. Jesli oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 lub 5 zostanie zlozone w danym roku kalendarzowym po
dniu wyplacenia $wiadczenia, wysoko$¢ $wiadczenia juz wyptaconego w tym roku kalendarzowym podlega
ponownemu ustaleniu w oparciu o tres¢ nowo ztozonego o$wiadczenia. W przypadku stwierdzenia nadptaty,
Uprawniony zobowigzany jest do jej zwrotu wciggu 7 dni od dnia otrzymania stosownego wezwania.
W przypadku stwierdzenia niedoptaty, Pracodawca zobowigzany jest do jej wyptacenia w ciaggu 7 dni od dnia
jej stwierdzenia.

8. Brak zlozenia wraz z wnioskiem o$wiadczenia w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych powoduje odrzucenie wniosku.

9. Komisja, w przypadku powzigcia watpliwosci co do faktycznego stanu uzyskanych dochodéw ztozonych
w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 2, moze zazada¢ od Uprawnionego dokumentéw potwierdzajacych te
dane.

10. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, stanowi dokument, o ktéorym mowa w art. 245 Kodeksu
postepowania cywilnego, a prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzona wilasnorgcznym podpisem
osoby skladajacej oSwiadczenie moze by¢ weryfikowane w trybie okreslonym w art. 253 Kodeksu
postgpowania cywilnego.
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11. Osoba korzystajaca ze $§wiadczen pochodzacych z Funduszu, ktora ztozyta o$wiadczenie niezgodne
z prawda, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposob §wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce
lub Komisje¢ w blad co do okolicznosci istotnych z punktu widzenia Regulaminu, albo wykorzystata przyznane
srodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze §rodkéw Funduszu przez okres od dnia
ujawnienia okoliczno$ci uzasadniajgcej utratg¢ rzeczonych praw do konca trzeciego pelnego roku
kalendarzowego nastepujacego po ujawnieniu rzeczonej okolicznos$ci. W uzasadnionych przypadkach
Pracodawca, na wniosek Komisji, moze orzec o skroceniu tego okresu.

§ 8. 1. Osoby korzystajace ze swiadczen socjalnych sg obowigzane informowaé Pracodawce o zmianach ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majgcych wptyw na uprawnienia do $wiadczen z Funduszu.

2. Pierwszenstwo w uzyskaniu $§wiadczen ipomocy z Funduszu maja osoby uprawnione znajdujace sig
w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej i poszkodowane przez sytuacje losowe.

Postanowienia koncowe

§9.1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie znajduja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.

2. Zmiany Regulaminu wymagaja dla swej wazno$ci formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci oraz
uprzedniego uzgodnienia z przedstawicielem pracownikéw zatrudnionych przez Pracodawce.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
do zarzadzenia Nr 71/SEK/2024

Burmistrza Miedzyzdrojow z dnia 26 lutego 2024 r.

PLAN RZECZOWO - FINANSOWEGO
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

narok ..........

Naliczony odpis na rok ............. e

Pozostato z roku ............. e

Ogolem ZFSS na................ rok -

L.p. Rodzaj wydatku Kwota w zl

1 Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
2 | Dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa i sportowo — rekreacyjna
3 | Pomoc pieni¢zna lub w formie bonu towarowego
4 | Zapomogi losowe

Ogotem

Uzgodniono z przedstawicielem zatogi
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
do zarzadzenia Nr 71/SEK/2024

Burmistrza Miedzyzdrojow z dnia 26 lutego 2024 r.

TABELA DOPLAT DO WYPOCZYNKU

organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy Wysokos$¢ doplaty
dochodu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace¢ z ZFSS
obowiazujacego w dniu 01.01. danego roku
I do 50 % 1200 zt
I od 50 % do 90% 1000 zt
I od 90% do 130% 850 zt
v od 130% do 170% 700 zt
A% powyzej 170% 500 zt
Id: B30E1155-63CD-49FD-8676-1EE70CFOFD3C. Podpisany Strona 1




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

do zarzadzenia Nr 71/SEK/2024

Burmistrza Miedzyzdrojow z dnia 26 lutego 2024 r.
TABELA DOPLAT DO SWIADCZEN

W RAMACH PROWADZONEJ DZIALALNOSCI
KULTURALNO — OSWIATOWEJ I SPORTOWO — REKREACYJNEJ

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik
dochodu stanowiacy odpowiedni % minimalnego doplaty

wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu do wartoSci Swiadczenia
01.01. danego roku

I do 170 % do 60 %

1 -powyzej 170% do 30%

*Tabela ma zastosowanie jedynie wtedy, gdy $wiadczenie jest imiennie skierowane do
konkretnej osoby (tj. gdy jest mozliwe okreslenie konkretnej wysokosci §wiadczenia przypadajacego
na konkretng osobg). W przeciwnym wypadku §wiadczenie w cato$ci finansowane jest  z funduszu i
tabela nie ma zastosowania np. impreza ma charakter otwarty lub uczestnicy w ré6znym zakresie
korzystaja z udost¢gpnionych im atrakcji).

*Uprawnionym z obu progéw dochodowych doptata moze by¢ przyznana w wysokos$ci nizszej od
podanej w tabeli.

*Wyliczong doptate zaokragla si¢ do pelnych ztotych.
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
do zarzadzenia Nr 71/SEK/2024
Burmistrza Miedzyzdrojow z dnia 26 lutego 2024 r.

TABELA WYSOKOSCI POMOCY PIENIEZNEJ
W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI RODZINY
W OKRESIE ZIMOWYM I WIOSENNYM

Wysokos$¢ pomocy pieni¢znej lub

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
dochodu stanowiacy odpowiedni % minimalnego warto$¢ bonow towarowych
wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w stanowiaca % minimalnego
dniu 01.01. danego roku wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu 01.01. danego
roku
I do 50 % do 55 %
II od 50 %do 90% do 40%
11 od 90% do 130% do 35%
v od 130% do 170% do 30%
\Y powyzej 170% do 25%

*Pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzine uprawniong do pomocy socjalne;j.

*Pomoc moze by¢ przyznana w wysokosci nizszej od podanej w tabeli.

*Wyliczong doptate zaokragla si¢ do petnych 10 ztotych.
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu
do zarzadzenia Nr 71/SEK/2024
Burmistrza Miedzyzdrojow z dnia 26 lutego 2024 r.
TABELA WYSOKOSCIPOMOCY PIENIEZNEJ W FORMIE ZAPOMOG
DLA OSOB UPRAWNIONYCH DOTKNIETYCH

WYPADKAMI LOSOWYMI LUB ZNAJDUJACYCH SIE
W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ pomocy pienieznej
dochodu stanowiacy odpowiedni % minimalnego stanowiaca % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego w wynagrodzenia za prace
dniu 01.01. danego roku obowiazujacego w dniu
01.01. danego roku
I do 50% do 100%
II od 50 % do 90% do 90%
I od 90 % do 130 % do 80%
v od 130 % do 170% do 60%
\Y% powyzej 170% do 40%

*Pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzing uprawniong do pomocy socjalne;.
*Pomoc moze by¢ przyznana w wysokosci nizszej od podanej w tabeli.
*Wyliczona doptate zaokragla sie do pelnych 100 ztotych.
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu
do zarzadzenia Nr 71/SEK/2024
Burmistrza Miedzyzdrojow z dnia 26 lutego 2024 r.

(imig¢ i nazwisko) (miejscowos$¢ i data)

(adres zamieszkania)
(stanowisko)

WNIOSEK
o przyznanie doplaty do wypoczynku

Prosz¢ o przyznanie mi doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Oswiadczam, ze w terminie od ............cocvveveneneendO i, bede przebywal/ta na
urlopie wypoczynkowym oraz ze nie korzystatem/am w biezagcym roku z doptaty do wypoczynku.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig karng (art. 233 Kk).

Potwierdzenie zlozenia wniosku o urlop wypoczynkowy:

Pan/i bedzie przebywa¢é na urlopie wypoczynkowym od ........cccceeveenienne 1 11 PO
(podpis 1 pieczatka pracownika kadr)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* doplate do wypoczynku w kwocie .........c.ccveenne.ne. zt (stownie ztotych:

Pozytywna / negatywna* opinia Komisji Socjalne;j:

Miedzyzdroje, dn. .........c.oooeeiiiiiiinn.

*niepotrzebne skreSliC e
(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

Id: B30E1155-63CD-49FD-8676-1EE70CF9FD3C. Podpisany Strona 1



Informacja dla osoby udostepniajacej dane osobowe na potrzeby przyznania §wiadczenia z ZFSS

Zgodnie zart. 13 oraz 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE L z dnia 4 maja 2016 r.) — dalej RODO, informujemy iz:

Administratorem danych osobowych jest: Burmistrz Miedzyzdrojow zsiedziba przy Placu
Ratuszowym 1, 72-500 Migdzyzdroje. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowac poprzez adres e-
mail: um@miedzyzdroje.pl lub telefonicznie pod numerem 91 32 75 631 lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Inspektor ochrony danych. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych osobowych (IOD),
ktorg to funkcje petlni Krzysztof Rychel. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé
telefonicznie pod nr tel. 601 080 704, poprzez email: iod@miedzyzdroje.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢, w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele i podstawy przetwarzania. Dane osobowe zawarte we wniosku bgda przetwarzane w celu przyjecia
oswiadczenia o sytuacji rodzinnej, materialnej, socjalnej i zwigzanej z tym oceny mozliwo$ci korzystania ze
srodkow ZFSS i ich przyznania oraz wyplaty. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO w zwigzku z art. 8 ust. la oraz ust. 1c ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Odbiorcy danych osobowych. Odbiorcami informacji (danych osobowych) zawartych w dokumentacji
przedktadanej pracodawcy na potrzeby procedowania spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczenia
zZFSS beda podmioty $wiadczace obsluge informatyczng, z ktérymi administrator zawart umowy
powierzenia danych osobowych, jednostki administracji publicznej uprawnione do sprawowania kontroli
inadzoru nad prawidlowoscia funkcjonowania administratora lub mogace potwierdzi¢ prawdziwosé
podanych przez we wniosku informacji, badz umocowane odrgbnymi przepisami prawa do ich
przetwarzania.

Okres przechowywania danych: Podane dane beda przechowywane przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen, jednak nie dtuzej niz przez 5 lat poczynajac od 1 stycznia roku nast¢pnego,
ktory to wynika z przyjetego w jednostce Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.

Sposéb przetwarzania danych osobowych. Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany
oraz nie zostang poddane profilowaniu i nie b¢dg przekazywane do panstw trzecich.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza. Zgodnie z RODO i na zasadach w nim okreslonych wnioskodawcy
przystuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich
danych,

b) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne;,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych. Podanie danych jest wymogiem niezbgdnym dla oceny
sytuacji socjalnej, materialnej i rodzinnej, co bezposrednio uzaleznia fakt i wysoko$¢ wyplaty srodkow
z ZFSS. Odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwoséci wyptaty srodkow z ZFSS.

Ponadto w przypadku danych osoby zamieszkujacej we wspélnym gospodarstwie domowym
z osoba skladajaca wniosek na przyznanie swiadczen z ZFSS wskazujemy, Ze:

a) zrodtem danych osobowych jest osoba wspolnie prowadzaca gospodarstwo domowe, zatrudniona
u administratora i sktadajaca wniosek o przyznanie §wiadczenia z ZFSS,

b) przetwarzanymi kategoriami danych sa: Imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa z osobg sktadajacg wniosek
o przyznanie §wiadczenia z ZFSS, miejsce nauki badz zatrudnienia, stan zdrowia, wysoko$¢ dochodow, data
urodzenia oraz inne informacje okreslajgce sytuacje socjalna.
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Zalacznik Nr 7 do Regulaminu do zarzadzenia Nr 71/SEK/2024

Burmistrza Miedzyzdrojow

z dnia 26 lutego 2024 r.
(imig¢ i nazwisko) (miejscowos$¢ i data)
(adres zamieszkania)
(stanowisko)
WNIOSEK

0 przyznanie pomocy pieni¢znej

W zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie wiosennym i zimowym prosz¢ o przyznanie
mi pomocy pienigznej.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* pomoc pieni¢zng w WySOKOSCI: ....c.ceveevuereneriienenenieneene. zt
(STOWNIE ZEOLYCI: .o ettt eeb e eans )
Pozytywna / negatywna* opinia Komisji Socjalnej:

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)
Migdzyzdroje, dn. ...,

* niepotrzebne skresli¢
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Informacja dla osoby udostepniajacej dane osobowe na potrzeby przyznania §wiadczenia z ZFSS

Zgodnie zart. 13 oraz 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE L z dnia 4 maja 2016 r.) — dalej RODO, informujemy iz:

Administratorem danych osobowych jest: Burmistrz Migdzyzdrojow =z siedzibg przy Placu
Ratuszowym 1, 72-500 Migdzyzdroje. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowac poprzez adres e-
mail: um@miedzyzdroje.pl lub telefonicznie pod numerem 91 32 75 631 lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Inspektor ochrony danych. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych osobowych (I0D),
ktora to funkcje petni Krzysztof Rychel. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé
telefonicznie pod nr tel. 601 080 704, poprzez email: iod@miedzyzdroje.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢, w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele i podstawy przetwarzania. Dane osobowe zawarte we wniosku beda przetwarzane w celu przyjecia
o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej, materialnej, socjalnej i zwigzanej z tym oceny mozliwosci korzystania ze
srodkow ZFSS i ich przyznania oraz wyplaty. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
¢) RODO w zwiazku z art. 8 ust. la oraz ust. 1¢ ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Odbiorcy danych osobowych. Odbiorcami informacji (danych osobowych) zawartych w dokumentacji
przedktadanej pracodawcy na potrzeby procedowania spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczenia
2z ZFSS beda podmioty $wiadczace obshuge informatyczng, zktorymi administrator zawart umowy
powierzenia danych osobowych, jednostki administracji publicznej uprawnione do sprawowania kontroli
inadzoru nad prawidlowoscia funkcjonowania administratora lub mogace potwierdzi¢ prawdziwose
podanych przez we wniosku informacji, badz umocowane odrgbnymi przepisami prawa do ich
przetwarzania.

Okres przechowywania danych: Podane dane be¢da przechowywane przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen, jednak nie dtuzej niz przez 5 lat poczynajgc od 1 stycznia roku nastepnego,
ktory to wynika z przyjetego w jednostce Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.

Sposob przetwarzania danych osobowych. Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany
oraz nie zostana poddane profilowaniu i nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza. Zgodnie z RODO i na zasadach w nim okre$lonych wnioskodawcy
przyshuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich
danych,

b) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych. Podanie danych jest wymogiem niezbgdnym dla oceny
sytuacji socjalnej, materialnej i rodzinnej, co bezposrednio uzaleznia fakt i wysokos¢ wyptaty srodkow
z ZFSS. Odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci wyptaty srodkow z ZFSS.

Ponadto w przypadku danych osoby zamieszKujacej we wspolnym gospodarstwie domowym
z osoba skladajaca wniosek na przyznanie §wiadczen z ZFSS wskazujemy, Ze:

a) zrodlem danych osobowych jest osoba wspdlnie prowadzaca gospodarstwo domowe, zatrudniona
u administratora i sktadajaca wniosek o przyznanie swiadczenia z ZFSS,

b) przetwarzanymi kategoriami danych sa: Imie¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa z osoba sktadajaca wniosek
o przyznanie $wiadczenia z ZFSS, miejsce nauki badz zatrudnienia, stan zdrowia, wysokos$¢ dochodow, data
urodzenia oraz inne informacje okreslajace sytuacje socjalna.
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Zatacznik Nr 8 do Regulaminu
do zarzadzenia Nr 71/SEK/2024
Burmistrza Miedzyzdrojow z dnia 26 lutego 2024 r.

(imig¢ i nazwisko) (miejscowos$¢ i data)

(stanowisko)

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej

Prosz¢ o przyznanie mi zapomogi losowej z powodu:

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig karng (art. 233 Kk).

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* zapomoge¢ 10S0wa W WySOKOSCI ....coeevververerrienenenienns 7k
(StOWNIE ZIOLYCh: .evieeeieeee e )

Pozytywna / negatywna* opinia Komisji Socjalnej: ...

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)
Migdzyzdroje, dn. ............ooeeiinnnn.

* niepotrzebne skresli¢
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Informacja dla osoby udostepniajacej dane osobowe na potrzeby przyznania §wiadczenia z ZFSS

Zgodnie zart. 13 oraz 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE L z dnia 4 maja 2016 r.) — dalej RODO, informujemy iz:

Administratorem danych osobowych jest: Burmistrz Miedzyzdrojow zsiedziba przy Placu
Ratuszowym 1, 72-500 Migdzyzdroje. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowac poprzez adres e-
mail: um@miedzyzdroje.pl lub telefonicznie pod numerem 91 32 75 631 lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Inspektor ochrony danych. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych osobowych (IOD),
ktorg to funkcje petlni Krzysztof Rychel. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé
telefonicznie pod nr tel. 601 080 704, poprzez email: iod@miedzyzdroje.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢, w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele i podstawy przetwarzania. Dane osobowe zawarte we wniosku bgda przetwarzane w celu przyjecia
oswiadczenia o sytuacji rodzinnej, materialnej, socjalnej i zwigzanej z tym oceny mozliwo$ci korzystania ze
srodkow ZFSS i ich przyznania oraz wyplaty. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO w zwigzku z art. 8 ust. la oraz ust. 1c ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Odbiorcy danych osobowych. Odbiorcami informacji (danych osobowych) zawartych w dokumentacji
przedktadanej pracodawcy na potrzeby procedowania spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczenia
zZFSS beda podmioty $wiadczace obsluge informatyczng, z ktérymi administrator zawart umowy
powierzenia danych osobowych, jednostki administracji publicznej uprawnione do sprawowania kontroli
inadzoru nad prawidlowoscia funkcjonowania administratora lub mogace potwierdzi¢ prawdziwosé
podanych przez we wniosku informacji, badz umocowane odrgbnymi przepisami prawa do ich
przetwarzania.

Okres przechowywania danych: Podane dane beda przechowywane przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen, jednak nie dtuzej niz przez 5 lat poczynajac od 1 stycznia roku nast¢pnego,
ktory to wynika z przyjetego w jednostce Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.

Sposéb przetwarzania danych osobowych. Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany
oraz nie zostang poddane profilowaniu i nie b¢dg przekazywane do panstw trzecich.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza. Zgodnie z RODO i na zasadach w nim okreslonych wnioskodawcy
przystuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich
danych,

b) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne;,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych. Podanie danych jest wymogiem niezbgdnym dla oceny
sytuacji socjalnej, materialnej i rodzinnej, co bezposrednio uzaleznia fakt i wysoko$¢ wyplaty srodkow
z ZFSS. Odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwoséci wyptaty srodkow z ZFSS.

Ponadto w przypadku danych osoby zamieszkujacej we wspélnym gospodarstwie domowym
z osoba skladajaca wniosek na przyznanie swiadczen z ZFSS wskazujemy, Ze:

a) zrodtem danych osobowych jest osoba wspolnie prowadzaca gospodarstwo domowe, zatrudniona
u administratora i sktadajaca wniosek o przyznanie §wiadczenia z ZFSS,

b) przetwarzanymi kategoriami danych sa: Imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa z osobg sktadajacg wniosek
o przyznanie §wiadczenia z ZFSS, miejsce nauki badz zatrudnienia, stan zdrowia, wysoko$¢ dochodow, data
urodzenia oraz inne informacje okreslajgce sytuacje socjalna.
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Zatacznik Nr 9 do Regulaminu
do zarzadzenia Nr 71/SEK/2024
Burmistrza Miedzyzdrojow z dnia 26 lutego 2024 r.

(imig¢ i nazwisko) (miejscowos$¢ i data)

(stanowisko)
OSWIADCZENIE
o Srednim dochodzie na osobe w rodzinie*
Niniejszym o§wiadczam, ze w roku .................. , §redni miesigczny dochdd brutto wszystkich
cztonkdw mojej rodziny**, skladajacej si¢ z.............. 0s0b wynidst ..................oos 7
co w przyblizeniu na 1 0s0be Stanowi .........ccceevevevecvesieeneeennen. ZPEEE,
(SFOWNIE ZEOLYCR: ..ottt e e e e te e e ta e e sbeeesbaeeebaeennes )

Oswiadczenie skltadam wcelu ustalenia wysoko$ci ulgowych $wiadczen 1ustlug udzielanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem majac
swiadomos$¢ odpowiedzialno$ci karnej.

Ponizej podaje daty urodzenia dzieci, wymienione w § 5 ust. 2 pkt 2 Regulaminu

(podpis wnioskodawcy)

* pod pojeciem dochod nalezy rozumie¢ przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu wraz ze
$wiadczeniem wychowawczym.

**  osoby wspolnie zamieszkujace iprowadzace gospodarstwo domowe, wymienione W §
5 ust. 2 Regulaminu

*** jezeli dochod przekracza 170 % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu 01.01.
danego roku, wnioskodawca moze wpisa¢ wysokos$¢ dochodu lub o$wiadczy¢, ze jego dochod miesci sie
w V progu. Wnioskodawca moze wpisa¢ V prog, jesli nie chce ujawnia¢ swojego dochodu.
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Informacja dla osoby udostepniajacej dane osobowe na potrzeby przyznania §wiadczenia z ZFSS

Zgodnie zart. 13 oraz 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE L z dnia 4 maja 2016 r.) — dalej RODO, informujemy iz:

Administratorem danych osobowych jest: Burmistrz Miedzyzdrojow zsiedziba przy Placu
Ratuszowym 1, 72-500 Migdzyzdroje. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowac poprzez adres e-
mail: um@miedzyzdroje.pl lub telefonicznie pod numerem 91 32 75 631 lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Inspektor ochrony danych. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych osobowych (IOD),
ktorg to funkcje petlni Krzysztof Rychel. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé
telefonicznie pod nr tel. 601 080 704, poprzez email: iod@miedzyzdroje.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢, w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele i podstawy przetwarzania. Dane osobowe zawarte we wniosku bgda przetwarzane w celu przyjecia
oswiadczenia o sytuacji rodzinnej, materialnej, socjalnej i zwigzanej z tym oceny mozliwo$ci korzystania ze
srodkow ZFSS i ich przyznania oraz wyplaty. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO w zwigzku z art. 8 ust. la oraz ust. 1c ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Odbiorcy danych osobowych. Odbiorcami informacji (danych osobowych) zawartych w dokumentacji
przedktadanej pracodawcy na potrzeby procedowania spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczenia
zZFSS beda podmioty $wiadczace obsluge informatyczng, z ktérymi administrator zawart umowy
powierzenia danych osobowych, jednostki administracji publicznej uprawnione do sprawowania kontroli
inadzoru nad prawidlowoscia funkcjonowania administratora lub mogace potwierdzi¢ prawdziwosé
podanych przez we wniosku informacji, badz umocowane odrgbnymi przepisami prawa do ich
przetwarzania.

Okres przechowywania danych: Podane dane beda przechowywane przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen, jednak nie dtuzej niz przez 5 lat poczynajac od 1 stycznia roku nast¢pnego,
ktory to wynika z przyjetego w jednostce Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.

Sposéb przetwarzania danych osobowych. Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany
oraz nie zostang poddane profilowaniu i nie b¢dg przekazywane do panstw trzecich.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza. Zgodnie z RODO i na zasadach w nim okreslonych wnioskodawcy
przystuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich
danych,

b) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne;,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych. Podanie danych jest wymogiem niezbgdnym dla oceny
sytuacji socjalnej, materialnej i rodzinnej, co bezposrednio uzaleznia fakt i wysoko$¢ wyplaty srodkow
z ZFSS. Odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwoséci wyptaty srodkow z ZFSS.

Ponadto w przypadku danych osoby zamieszkujacej we wspélnym gospodarstwie domowym
z osoba skladajaca wniosek na przyznanie swiadczen z ZFSS wskazujemy, Ze:

a) zrodtem danych osobowych jest osoba wspolnie prowadzaca gospodarstwo domowe, zatrudniona
u administratora i sktadajaca wniosek o przyznanie §wiadczenia z ZFSS,

b) przetwarzanymi kategoriami danych sa: Imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa z osobg sktadajacg wniosek
o przyznanie §wiadczenia z ZFSS, miejsce nauki badz zatrudnienia, stan zdrowia, wysoko$¢ dochodow, data
urodzenia oraz inne informacje okreslajgce sytuacje socjalna.

Id: B30E1155-63CD-49FD-8676-1EE70CF9FD3C. Podpisany Strona 2



Zatacznik Nr 10 do Regulaminu
do zarzadzenia Nr 71/SEK/2024
Burmistrza Miedzyzdrojow z dnia 26 lutego 2024 r.

TABELA KRYTERIUM DOCHODOWEGO

Prog dochodu Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy odpowiedni
% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w dniu
01.01. danego roku

I do 50 %

I od 50 % do 90%
I od 90 % do 130%
v od 130 % do 170%
A% powyzej 170 %

* progi zaokragla si¢ do pelnych 10 ztotych.
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Zatacznik Nr 11 do Regulaminu
do zarzadzenia Nr 71/SEK/2024
Burmistrza Miedzyzdrojow z dnia 26 lutego 2024 r.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

Zdniem .............o.ool r. upowazniam Panig/Pana*

(imi¢ 1 nazwisko pracownika, stanowisko, dziat)

w zakresie: przetwarzania danych osobowych (rozumianego jako prawo do wgladu, wprowadzania,
udostepniania, modyfikacji, archiwizacji iusuwania danych) dotyczacych osob uprawnionych do
Swiadczen z zakladowego funduszu $Swiadczen socjalnych, oraz stanu zdrowia tych oséb w zakresie
niezbednym do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z ZFSS .

Zobowigzuje si¢ Panig/Pana*

do zachowania w tajemnicy danych dotyczacych oséb uprawnionych do $wiadczen z ZFSS oraz stanu
zdrowia tych oso6b, do ktérych dostgp umozliwia niniejsze upowaznienie.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci waznos¢ z chwilg jego
cofnigcia lub ustania zatrudnienia osoby upowaznione;.

(data i podpis osoby upowazniajgcej)

(data i podpis osoby upowaznionej)
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