Elektronicznie podpisany przez:
Mateusz Witold Bobek
dnia 4 kwietnia 2024 r.

ZARZADZENIE NR 102/KAN/2024
BURMISTRZA MIEDZYZDROJOW

7 dnia 4 kwietnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wlascicielskiego nad jednoosobowymi spétkami prawa
handlowego z udzialem Gminy Miedzyzdroje

Na podstawie art.2iart. 9 ust. 1 ustawy zdnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 679) oraz art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2023 r. poz. 40, poz. 572, poz. 1463, poz. 1688) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Zasady nadzoru wlascicielskiego nad jednoosobowymi spotkami prawa handlowego
z udziatem Gminy Mig¢dzyzdroje”, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikom Referatow zgodnie ze szczegdlowym zakresem
realizowanych zadan.

§ 3. Koordynacje wykonania zarzadzenia powierza si¢  Kierownikowi Biura Kontroli iNadzoru
Wiascicielskiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 102/KAN/2024
Burmistrza Miedzyzdrojéw
z dnia 4 kwietnia 2024 r.

Zasady nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowymi spotkami prawa handlowego
z udzialem Gminy Miedzyzdroje

Wprowadzenie

Nadzor wiascicielski zwigzany jest z podejmowaniem dziatan wynikajgcych z uczestnictwa
Gminy w strukturze wtascicielskiej (kapitatowej) spétek prawa handlowego. Niniejsze zasady
sporzadzone zostaly dla jednoosobowych spétek z udziatem Gminy, wobec kitdrych Burmistrz
Miedzyzdrojow, w szczegolnosci za posrednictwem wskazanych w niniejszych Zasadach
jednostek organizacyjnych Urzedu Miejskiego, sprawuje nadzor witascicielski. Bezposredni
nadzér nad dziatalnoscig spétek z udziatem Gminy Miedzyzdroje sprawujg Rady Nadzorcze
oraz petnomocnicy wspolnika.

Rozdziat |
Definicje i zasady ogélne

§1

1. llekro¢ w niniejszych zasadach uzywane sg nastepujgce okres$lenia:
1) Gmina — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miedzyzdroje,

2) Rada Miejska — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Miedzyzdrojach,
3) Burmistrz — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miedzyzdrojéw,
4) Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Miedzyzdrojach,

)

(9}

Kierownictwo Urzedu - Kierownictwo Urzedu w rozumieniu Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu,

6) jednostka organizacyjna Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Wydziaty, Biuro,
Referaty Urzedu Miejskiego w Miedzyzdrojach, Samodzielne Stanowiska,

7) Biuro — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego,

8) Jednoosobowa spétka Gminy — oznacza to spétke, w ktorej Gmina jest jedynym
udziatowcem,

9) Uprawnienia wiascicielskie — oznacza to prawa, wynikajgce z uprawnien z tytutu
uczestnictwa Gminy w strukturze wtascicielskiej spoétki,

10) Nadzér wiascicielski — oznacza to podejmowanie przez Gmine wobec spétek z
udziatem Gminy oraz ich organéw czynnosci faktycznych i prawnych,
wynikajgcych z tytutu uczestnictwa Gminy w strukturze wiascicielskiej spofki,

11) Nadzér merytoryczny — nalezy przez to rozumie¢ nadzor wiascicielski poprzez
dziatania Gminy i jednostek organizacyjnych Urzedu w zakresie przedmiotu
dziatalnosci spotki, wynikajgcej z zakresu zwigzanego z powierzonymi zadaniami,
sprawowanymi przez odpowiednie jednostki organizacyjne Urzedu, zgodnie z
rozdziatem |l Zasad.

12) Nadzér ekonomiczno — finansowy — nalezy przez to rozumie¢ nadzor witascicielski

w zakresie zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych spoétek, a takze
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analize oraz ocene efektywnosci dziatania oraz ich sytuacji ekonomiczno —
finansowej, zgodnie z rozdziatem IV Zasad,

13) Nadzér formalny — nalezy przez to rozumieé nadzor wiascicielski w zakresie spraw
dokumentacji spofki oraz funkcjonowania organdw spotek, zgodnie z rozdziatem V
Zasad,

14) Kodeks spoétek handlowych — oznacza to ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
Kodeks spoétek handlowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.),

15) Ustawa o gospodarce komunalnej — oznacza to ustawe z dnia 20 grudnia 1996
roku o gospodarce komunalnej (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 679 z p6zn. zm.),

16) Ustawa o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi
spotkami — oznacza to ustawe z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami (tekst jedn.: Dz.
U. 22020 r. poz. 1907 z pézn. zm.),

17)Ustawa o zasadach zarzadzania mieniem parnstwowym — oznacza to ustawe z
dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (tekst
jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 125 z p6zn. zm.),

18) Rok obrotowy — oznacza to rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z
pézn. zm.).

2. Jezeli w niniejszych zasadach uzalezniono dokonanie dalszej czynnosci w okreslonym
terminie od zachowania formy pisemnej, czynno$¢ uznaje sie za dokonang w terminie,
jesli podmiot zobowigzany przesle dokument w oznaczonym terminie pocztg
elektroniczng, pod warunkiem niezwtocznego dostarczenia wiasciwej formy pisemne;j.

3. llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o spédice, rozumie sie przez to kazdg
jednoosobowg spotke Gminy.

Rozdziat Ii
Cele i wspotpraca w zakresie nadzoru wiascicielskiego

§ 2

1. Gtéwnymi celami nadzoru wia$cicielskiego nad spotkami sa:

1) wzrost efektywno$ci dziatania, skuteczno$ci zarzgdzania oraz wartosci
jednoosobowych spotek Gminy;

2) zapewnienie realizacji przez spotki zadan wtasnych Gminy, do ktorych

zostaty powotane;

3) zapewnienie transparentnosci dziatalnosci spotek;

4) racjonalne wykorzystywanie zasobow majgtkowych dla zapewnienia prawidtowe;j
realizacji zadan, w tym wynikajgcych z realizacji zadan wtasnych Gminy;

5) przygotowanie spétek do ewentualnych proceséw przeksztatcen i prywatyzacji w celu
jak najlepszej realizacji zadan wtasnych Gminy.

2. Osiggnieciu wymienionych celow stuzy:

1) wdrazanie rozszerzonych w stosunku do obowigzujgcych przepiséw prawa, form

i procedur nadzoru wtaScicielskiego;

2) doskonalenie form i metod nadzoru wiascicielskiego, a takze dostosowanie ich do
aktualnych regulacji prawnych i uwarunkowan zewnetrznych;

3) dobdr whasciwie przygotowanych cztonkéw rad nadzorczych oraz kadry zarzadzajace;j
spotek o najwyzszych kwalifikacjach, wiedzy i doswiadczeniu;
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4) wdrazanie mechanizmow monitorowania i oceny dziatalnosci ekonomicznej

i finansowej spotek z udziatem Gminy;

5) biezacy nadzdr wiascicielski nad spétkami, w tym kontrole prowadzone przez
uprawnione osoby lub organy Gminy.

3. Biuro koordynuje wspotprace oraz petnienie nadzoru wtascicielskiego nad spétkami, z
uwzglednieniem jego podziatu na nadzér formalny, merytoryczny i ekonomiczno-finansowy
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Urzedu.

4. Do wspoétpracy ze spotkami zobowigzane sg wszystkie jednostki organizacyjne Urzedu w
zakresie realizowanych zadan, zgodnie ze szczegoétowym zakresem zadan realizowanych
przez jednostki organizacyjne Urzedu.

5. W przypadku zatatwiania sprawy wymagajgcej wspotpracy ze spoétkg przez jednostke
organizacyjng Urzedu, ktdra nie petni nadzoru merytorycznego lub ekonomiczno-
finansowego zgodnie z niniejszymi Zasadami, wtasciwa jednostka prowadzi samodzielnie
korespondencje ze spotka.

6. Kazda jednostka organizacyjna Urzedu zobowigzana jest wydac opinie w sprawie lezgcej
w zakresie jej kompetenciji, jesli Biuro o takg opinie wystgpi.

7. Pozostajgca w zakresie zwigzanym ze sprawowaniem nadzoru wiascicielskiego
korespondencja pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Urzedu a spdtkami oraz spotkami
a jednostkami organizacyjnymi Urzedu powinna by¢ przekazywana do wiadomoéci do Biura.
8. W ramach nadzoru wiascicielskiego rozréznia sie:

1) nadzér merytoryczny,

2) nadzér ekonomiczno-finansowy,

3) nadzér formalny.

Rozdziat lll
Nadzér merytoryczny

§3

1.Jednostkami organizacyjnymi Urzedu wiasciwymi w zakresie wspotpracy oraz
wykonywania nadzoru merytorycznego nad spotkami sa:

1) Referat Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej w zakresie spétki ,Zielone
Miedzyzdroje” sp. z 0.0. oraz spoftki ,Zaktad Wodociggow i Kanalizacji” sp. z 0. 0.- w
zakresie zadan zwigzanych z dziatalnos$cig tego referatu,

2) Referat Promociji, Kultury i Turystki w zakresie spétki ,Nowe Centrum” sp. z 0.0. oraz
spofki ,Zielone Miedzyzdroje” sp. z 0.0.- w zakresie zadan zwigzanych z dziatalnoscig tego
referatu,

3) Referat Gospodarki Nieruchomos$ciami w zakresie spofki ,Zaktad Wodociggow i
Kanalizacji” sp. z 0.0., spétki ,Miedzyzdrojskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego” sp. z
0.0., spotki ,Nowe Centrum” sp. z 0.0 oraz spoiki ,Zielone Miedzyzdroje” sp. z 0.0. - w
zakresie zadan zwigzanych z dziatalnoscig tego referatu,

4) Referat Infrastruktury w zakresie spétki ,Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji” sp. z o0.0.,
spotki ,Miedzyzdrojskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego” sp. z 0.0., spotki ,Nowe
Centrum” sp. z 0.0 oraz spofki ,Zielone Migdzyzdroje” sp. z 0.0. - w zakresie zadan
zwigzanych z dziatalno$cig tego referatu,

5) w zakresie spraw zwigzanych ze zmianami kapitalowymi w Spétkach:
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a) w przypadku obejmowania udziatéw przez Gmine w zamian za wkfady rzeczowe —
jednostka organizacyjna, w zakresie ktorej wiasciwosci rzeczowej miesci sie nadzoér nad
sktadnikiem majatkowym stanowigcym wktad rzeczowy,

b) w przypadku obejmowania udziatéw przez Gmine w zamian za wktady pieniezne — Biuro.
2. Niezaleznie od podziatu nadzoru merytorycznego nad spotkami zgodnie z ust.1, wszystkie
jednostki organizacyjne Urzedu zobowigzane sg do wspétpracy ze spotkami zgodnie ze
szczegotowym zakresem zadan realizowanych przez jednostki organizacyjne Urzedu.

3. Jednostki organizacyjne, ktére zgodnie z ust.1 petnig nadzoér merytoryczny nad spotka
zatatwiajg sprawy prowadzgc korespondencje bezposrednio ze spotkg oraz wystepuja
bezposrednio do spotki o wszelkie potrzebne informacie.

4. Nadzér merytoryczny nad spétkami obejmuje w szczegolnosci:

1) wyrazanie stanowiska w zakresie przedmiotu dziatalnosci spotek zwigzanego z zakresem
zadan jednostki organizacyjnej, w tym sporzgdzanie opinii dla Burmistrza Miedzyzdrojéw;

2) wspotprace ze spotkg przy realizacji jej zadan statutowych, w zakresie wiasciwosci
rzeczowej jednostki organizacyjnej;

3) opiniowanie i uzgadnianie przedstawionych projektéw dokumentéw wymagajgcych
akceptacji Burmistrza oraz projektéw uchwat kierowanych na zgromadzenie wspdlnikow na
podstawie dokumentaciji, o ktérej mowa w § 7 ust. 5, w zakresie wlasciwosci rzeczowej
jednostki organizacyjnej;

4) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Miedzyzdrojach dotyczacych spoétek
a takze przygotowywanie projektow zarzgdzen Burmistrza dotyczgcych dziatalnosci spétek
oraz monitorowanie ich realizaciji;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmianami kapitatowymi spotek, z uwzglednieniem
zapiséw stosownej uchwaty Rady Miejskiej w Miedzyzdrojach w sprawie okreslenia zasad
wnoszenia wktadow oraz obejmowania, nabywania i zbywania udziatéw i akcji w spétkach z
udziatem Gminy Miedzyzdroje, o ktérych mowa w § 6;

5. W przypadku powziecia informacji o jakichkolwiek nieprawidtowosciach w zakresie
czynnosci zarzadu spotki, nad ktorg dana jednostka organizacyjna sprawuje nadzoér
merytoryczny, nalezy za posrednictwem Biura poinformowac o tym niezwtocznie rade
nadzorczg danej spétki, celem zajecia przez nig stanowiska w danej sprawie.

6. llekro¢ nadzér merytoryczny wzgledem danej spotki sprawuje wiecej niz jedna jednostka
organizacyjna Urzedu, odpowiedzialna za podjecie danego dziatania jest ta jednostka, w
ktorej zakresie zadan merytorycznych znajduje sie zadanie spotki zwigzane z zakresem
danego dziatania, o ktorym mowa w ust. 4. W razie watpliwosci jednostke organizacyjng
wiasciwg do podjecia danego dziatania wyznacza Burmistrz, po zasiegnieciu opinii cztonkéw
Kierownictwa Urzedu nadzorujgcych prace danych jednostek organizacyjnych.

Rozdziat IV
Nadzér ekonomiczno — finansowy

§4

1.Nadzér ekonomiczno - finansowy sprawuje Burmistrz Miedzyzdrojéw za posrednictwem
Kierownika Biura.

2. Nadzér ekonomiczno — finansowy nad spotkami polega w szczegdlnosci na
dokonywaniu analiz i ocen sytuacji ekonomiczno — finansowej spotek poprzez
interpretacje wskaznikéw finansowych (m.in. wskaznikéw rentownosci, ptynnosci,
zadtuzenia) w oparciu o dane otrzymane od spétek i sporzadzaniu raportdéw dotyczacych
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oceny spoétek we wskazanym zakresie oraz prowadzeniu banku danych spotek prawa
handlowego z udziatem Gminy w tym petnej informaciji w zakresie spraw organizacyjno —
prawnych, majatkowych, finansowych, powigzan kapitatowych spétek i reagowaniu na
informacje cztonkéw rad nadzorczych o pojawiajgcych sie istotnych problemach w
dziatalnosci spoétek, powaznych zmianach w sytuacji finansowej, oraz wydarzeniach
majgcych istotny wptyw na ich dziatalnos¢;

3. Spotki sg zobowigzane do przekazywania do Biura nastepujgcych dokumentéw:

1) kwartalnych informaciji o spétce przygotowanych wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr
1 do Zasad wraz z kwartalng informacjg o wynikach ekonomiczno-finansowych spétek
przygotowang wedilug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Zasad, w terminie do
ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie kwartatu sprawozdawczego, z
zastrzezeniem ust. 4, 51 6;

2) trzyletni projekt planu rzeczowego zadanh planowanych do realizacji przez spofki z
uwzglednieniem sposobu ich finansowania, w terminie do 31 pazdziernika kazdego roku;
3) kwartalnych informacji o wydatkach inwestycyjnych Spotki wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 3 do Zasad, w terminie do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie
kwartatu sprawozdawczego, z zastrzezeniem ust.4 i 5.

4) rocznych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu, ktoére
winny odpowiada¢ wymogom ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowos$ci (tekst
jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pézn. zm.) w terminie zgodnym z obowigzujgcymi
przepisami,

5) kopii protokotéw wraz z podjetymi uchwatami z kazdego posiedzenia zarzgdu spotki, w
terminie 14 dni od dnia ich zatwierdzenia (w przypadku zarzadéw wieloosobowych),

6) innych dokumentéw o ktére zawnioskuje Biuro a , ktére zostang sporzadzone przez
spotke — w zakresie i terminie uzgodnionym miedzy Biurem a spotka,

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1i 3 dotyczgce | kwartatu 2024 r. nalezy ztozy¢ do
dnia 15 maja 2024 r.

5. Dopuszcza sie ztozenie informacji, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 3 dotyczgcych IV
kwartatu w terminie do 15 kwietnia roku nastepnego.

6. Informacje, o ktérej mowa w ust.3 pkt 1 dotyczgcg zatgcznika nr 1 do Zasad sktada sie za
| kwartat danego roku a za kolejne kwartaty danego roku tylko w przypadku zmiany danych
zawartych w zatgczniku nr 1 do Zasad.

7. W celu realizacji zadania, o ktdrym mowa w ust. 2, Biuro moze wnioskowac

do spotek o dodatkowe informacje i wyjasnienia oraz dokumenty od zarzadu spétki i rady
nadzorczej oraz korzysta¢ z prawa kontroli przystugujgcej wspélnikowi.

8.Dokumentacja zwigzana z nadzorem wiascicielskim nad spétkami z udziatem Gminy
przechowywana jest w Biurze.

9.Sprawujgc nadzoér wiascicielski nad spotkami z udziatem Gminy, Kierownik Biura
przedktada Burmistrzowi:

1) kwartalng analize ekonomiczno — finansowg spotek wraz z raportem dotyczgcym

oceny spotek w tym zakresie;

2) kwartalng informacje w zakresie sprawowania nadzoru wtascicielskiego nad spétkami
wraz z analizg efektywno$ci dziatania spoétek.

10. Okreslone niniejszymi Zasadami prawa i obowigzki Kierownika Biura nie naruszajg ani
nie ograniczajg praw i obowigzkoéw rad nadzorczych spétek.
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Rozdziat V
Nadzér formalny

§5

1. Nadzér formalny sprawuje Biuro Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego.

2. Nadzér formalny Biura nad spotkami polega w szczegolnosci na:

1) wspétpracy ze spotkami w zakresie funkcjonowania ich organéw;

2) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym przedtozonych przez zarzgd spétek
dokumentéw niezbednych do odbycia zgromadzenia wspdlnikow;

3) uzyskaniu przez Biuro opinii wiasciwej jednostki organizacyjnej Urzedu, wspétpracujgcej
lub sprawujgcej nadzér merytoryczny nad spotkg w zakresie obejmujgcym przedtozong
dokumentacje i spraw stanowigcych przedmiot posiedzenia;

4) uzyskaniu przez Biuro opinii Skarbnika Gminy, w sytuacji, gdy w porzadku obrad
zgromadzenia umieszczono sprawy z zakresu gospodarki finansowej spétki, mogace mie¢
wplyw na zobowigzania finansowe Gminy;

5) uzyskaniu przez Biuro opinii radcy prawnego w przypadku przektadanych projektéw
uchwat zawierajgcych budzgce watpliwosci zagadnienia prawne;

6) przygotowaniu przez Biuro opinii i przekazania kompletu dokumentéw bedgcych
przedmiotem zgromadzenia wspolnikdw celem udziatu Burmistrza w zgromadzeniu
wspolnikow;

7) gromadzeniu dokumentacji organizacyjnej spétki (umowy, regulaminy);

8) gromadzeniu kopii protokotéw odbytych zgromadzen wspdlnikow, posiedzen rad
nadzorczych i zarzgdéw wraz z podjetymi uchwatami.

3. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztozonym zawiadomieniu bgdz
dokumentacji lub przedstawieniu przez jednostki i osoby, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-5
istotnych uwag do ztozonego zawiadomienia lub dokumentaciji, Biuro zwraca je zarzgdowi
spotki celem usuniecia brakow lub uwzglednienia zgtoszonych uwag, w terminie do 7 dni od
dnia przekazania zarzgdowi informaciji na temat brakéw lub uwag.

4. Nieuwzglednienie w wyznaczonym terminie zgdania wskazanego w ust. 3, powoduje
przekazanie dokumentacji na zgromadzenie wspdlnikéw z informacjg o zgtoszonych
uwagach i braku odpowiedzi lub ustosunkowania sie do nich przez zarzad spofki.

5. Biuro zobowigzane jest do przygotowania w odpowiednim terminie projektu upowaznienia
Burmistrza dla osoby reprezentujgcej Gmine na zgromadzeniu wspodlnikéw, jesli zachodzi
taka potrzeba.

Rozdziat VI
Zmiany kapitatowe w spétkach

§6

1.Wnoszenie, obejmowanie, nabywanie i zbywanie udziatéw w spétkach odbywa sie na
zasadach okreslonych uchwatg Rady Miejskiej w Miedzyzdrojach.

2. Podwyzszanie kapitatu zaktadowego Spétki moze nastepowac:

1) na wniosek Zarzgdu Spofki,

2) z inicjatywy Burmistrza Miedzyzdrojéw.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, Zarzgd Spéitki przedktada do Biura wniosek o
podwyzszenie kapitatu zaktadowego wraz z uzasadnieniem okreslajgcym:
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1) wysokos¢ wktadu na pokrycie proponowanego podwyzszenia kapitatu- w przypadku formy
pienieznej,

2) przedmiot aportu — w przypadku formy niepienieznej,

3) szczegdtowy opis celu podwyzszenia kapitatu.

4. Wniosek wraz z uzasadnieniem weryfikowany jest przez Biuro. W tym celu Biuro moze
zwracac¢ sie o opinie do wlasciwych jednostek organizacyjnych Urzedu, a takze zleca¢
niezaleznie analize podmiotowi zewnetrznemu posiadajgcemu odpowiednie kompetencje
zawodowe.

5. Wnioski z weryfikacji Biuro przedktada Burmistrzowi Miedzyzdrojow w uzgodnieniu z
wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu i przekazuje do realizacji wtasciwym
jednostkom organizacyjnym Urzedu.

Rozdziat VII
Organizacja zgromadzenia wspoélnikow

§7

1.Funkcje zgromadzenia wspolnikow w spoétkach petni Burmistrz.

2.Burmistrz moze upowaznié¢ do petnienia funkciji, o ktérej mowa w ust. 1, inng osobe
(petnomocnika). Peinomocnik zobowigzany jest do reprezentowania w trakcie gtosowania na
zgromadzeniu wspodlnikow stanowiska Burmistrza.

3. Organem pomocniczym Burmistrza w zakresie nadzoru wtascicielskiego nad spétkami z
udziatem Gminy jest Kierownik Biura lub inna osoba, ktérej powierzono obowigzki w tym
zakresie.

4. Terminy, tryb i miejsce zwotywania zgromadzen wspolnikow okreslajg przepisy Kodeksu
spétek handlowych oraz postanowienia umow spotek.

5. Zarzad spotki zwotuje zgromadzenie wspolnikow, przekazujgc do Biura zawiadomienie
wraz z kompletem dokumentow dotyczgcych spraw wskazanych w proponowanym porzadku
obrad. Przekazane dokumenty winny w szczegolno$ci zawierac: projekty uchwat
zgromadzenia wspolnikdw - zaopiniowane przez radce prawnego (w uzasadnionych
przypadkach), opinie rady nadzorczej wyrazone w formie uchwat w sprawach bedgcych
przedmiotem obrad, jezeli wymagajg tego zapisy umowy spofki.

6. Zgromadzenia wspolnikow jednoosobowych spotek Gminy mogg odbywac sie takze przy
braku formalnego zwotania, zgodnie z art. 240 Kodeksu spétek handlowych.

7. W szczegolnosci w trybie wskazanym w ust. 6 mogg odbywac sie zgromadzenia
wspalnikow, ktérych przedmiotem sg zmiany w sktadach organéw spotek oraz sprawy
dotyczgce ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenh cztonkéw organéw spétek.

8. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 7 nie podlegajg procedurze, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 pkt
3-4.

9. Obstuge zgromadzenia wspodlnikow zapewnia zarzad wtasciwej spotki, a w razie potrzeby
pomocy spotce w tym zakresie udziela Biuro.

10. Protokoty ze zgromadzen wspolnikow wraz z podjetymi uchwatami przechowywane sg w
spétce, ktdra prowadzi ksiege protokotow. Kopie protokotow ze Zgromadzen Wspdlnikéw
wraz z podjetymi uchwatami sg kazdorazowo przekazywane do Biura w terminie 14 dni od
dnia odbycia zgromadzenia wspdélnikow, ktére prowadzi ich rejestr.
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Rozdziat VIII
Organizacja Rady Nadzorczej

§8

1. W spodtkach z udziatem Gminy dziata rada nadzorcza.

2. Do rad nadzorczych stosuje sie w szczegdlnosci przepisy ustawy o gospodarce
komunalnej, Kodeksu spétek handlowych, ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektorymi spotkami, ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym oraz postanowienia umow spétek.

3. Zakres uprawnien organéw spotki wynika z umowy spotki oraz innych powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Organizacje i spos6b wykonywania czynnosci przez rade nadzorczg moze okreslaé
regulamin opracowany przez rade i uchwalony przez zgromadzenie wspolnikow. Regulamin
rady nadzorczej okresla m.in. wewnetrzng organizacje rady oraz sposéb zwotywania
posiedzen.

5. Kadencja cztonka rady nadzorczej w spotkach trwa 3 lata.

6. Rada nadzorcza sprawuje staty, bezposredni nadzér nad dziatalno$cig spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

7. Zasady wynagradzania cztonkéw rady nadzorczej okreslajg uchwaly zgromadzenia
wspolnikow.

§9

1.Kandydaci na cztonkéw rad nadzorczych powinni spetni¢ wymogi okreslone w art. 19 ust.
1-3 i 5 ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym z wytgczeniem wymogu
posiadania pozytywnej opinii Rady do spraw spotek z udziatem Skarbu Panstwa i
panstwowych osob prawnych. Do cztonkéw organu nadzorczego wskazanych przez podmiot
reprezentujgcy jednostke samorzadu terytorialnego lub komunalng osobe prawng stosuje sie
odpowiednio przepis art. 19 ust. 6 ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.
2.Burmistrz wybiera kandydata na cztonka rady nadzorczej w spétce sposréd osob
spetniajgcych warunki przewidziane w przepisach prawa dla cztonkéw rad nadzorczych
spotek z udziatem Gminy.

3. Kandydat na cztonka rady nadzorczej sktada Burmistrzowi, za posrednictwem Biura, CV
oraz kserokopie dokumentow potwierdzajgcych uprawnienia.

4. W Urzedzie prowadzona jest baza kandydatéw na cztonkow rad nadzorczych spotek,
ktorg prowadzi Kierownik Biura.

5. Powotanie i odwotanie cztonka rady nadzorczej odbywa sie zgodnie z postanowieniami
umowy spétki oraz z wlasciwymi przepisami prawa.

6. Przed powotaniem danego kandydata do petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej,
kandydat zobowigzany jest ztozy¢ Burmistrzowi, za posrednictwem Biura, kwestionariusz,
stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszych Zasad oraz oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 3
ust 1. ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami
0 przyjeciu obowigzku ksztattowania w spotce wynagrodzen cztonkéw organu
zarzgdzajgcego, zgodnie ze wzorem okre$lonym w Rozporzgdzeniu Ministra Skarbu
Panstwa w sprawie okreslenia wzoru oswiadczenia o przyjeciu obowigzku ksztattowania w
spotce wynagrodzen cztonkow organu zarzgdzajgcego.
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§ 10

1. Rady nadzorcze jednoosobowych spoétek Gminy, z zachowaniem zasad okreslonych w
przepisach prawa i umowie spotki, zobowigzane sg do:

1) dbania o przestrzeganie przez zarzad obowigzujgcych przepiséw

prawa i postanowien umoéw spotek;

2) niezwtocznego informowania w formie pisemnej, Burmistrza, w tym za

posrednictwem Biura, o zaistniatych przypadkach nieprawidtowosci w dziatalnosci spofki
stwierdzonych w wyniku sprawowanego nadzoru lub w przypadku podejrzenia, ze dziatania
podejmowane przez organy spotki moga by¢ niekorzystne dla spotki lub Gminy;

3) informowania Burmistrza o pojawiajgcych sie istotnych problemach w

dziatalnosci spotki, powaznych zmianach w sytuacji finansowej, problemach

spotecznych oraz wydarzeniach majgcych istotny wplyw na jej dziatalnosg;

4) monitorowania i kontroli istotnych dla spétki decyzji zarzadu;

5) oceny pracy zarzadu spotki;

6) statego monitorowania realizacji planéw operacyjnych i strategicznych;

7) egzekwowania terminowej sprawozdawczosci;

8) natychmiastowego powiadamiania Biura o wszelkich zmianach adresu i numeru

telefonu oraz wszelkich zdarzeniach utrudniajgcych lub uniemozliwiajgcych wypetnienie
obowigzkow cztonka wiasciwej rady nadzorczej;

9) przedktadania informaciji do Biura o zwotaniu posiedzenia rady nadzorczej wraz z
porzgdkiem obrad — w terminie okreslonym w regulaminie rady nadzorczej dla zwotywania
posiedzen.

2. Projekty uchwat zgromadzenia wspdélnikdw podlegajg opiniowaniu rady nadzorcze;j
zgodnie z zasadami przyjetymi w umowach spoétek oraz na wniosek zarzadu

spotki lub Gminy.

3. Rada nadzorcza moze wspodtpracowacé z biegtym rewidentem wykonujgcym czynnosci na
rzecz spofki (jesli takowego wyznaczono), przedstawia¢ mu swoje spostrzezenia w sprawach
istotnych dla prawidtowego funkcjonowania spotki oraz zasiegac od niego informaciji na
wszystkich etapach przeprowadzanego badania sprawozdania finansowego.

4. Na ostatnim posiedzeniu w roku rada nadzorcza ustala plan pracy rady na rok nastepny i
przekazuje go niezwtocznie Burmistrzowi oraz do Biura. Plan pracy moze by¢ uzupetniany o
tematy i dziatania obejmujgce wszystkie dziedziny funkcjonowania spofki, ktdrych potrzeba
pojawi sie w trakcie roku.

5. Rada nadzorcza przektada Burmistrzowi w formie pisemnej zwiezte

kwartalne sprawozdanie ze swoich prac, nie pézniej niz w terminie miesigca po zakonczeniu
kwartatu, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5 do Zasad.

6. Przewodniczgcy rady nadzorczej zobowigzany jest przekazywaé do Biura kopie
protokotéw z posiedzen rady nadzorczej wraz z podjetymi uchwatami, w terminie 14 dni od
dnia odbycia posiedzenia rady nadzorczej.

§ 11

1. Rada nadzorcza w spotkach jest zobowigzana sporzgdzi¢ roczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci, w celu przedstawienia do zatwierdzenia przez zgromadzenie wspolnikow.
Sprawozdanie powinno zawiera¢ w szczegolnosci informacje o:

1) sktadzie osobowym rady nadzorczej, petnionych funkcjach, dokonanych zmianach w
trakcie roku obrotowego;
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2) liczbie odbytych posiedzenh oraz liczbie podjetych uchwat;

3) istotnych problemach, ktérymi zajmowata sie rada nadzorcza i przeprowadzonych
kontrolach oraz postepowaniach wyjasniajgcych,

4) wykonaniu uchwat zgromadzenia wspélnikéw, odnoszacych sie do dziatalnoéci rady
nadzorczej;

5) opiniowaniu i nadzorowaniu realizacji opracowanych przez zarzad strategii
dziatalnosci, programu naprawczego, itp.

6) wspoitpracy z zarzgdem i opinii dla zgromadzenia wspolnikéw w sprawie udzielenia
absolutorium z wykonania obowigzkow przez cztonkoéw zarzadu spétki;

7) podjetych przez rade nadzorczg uchwat (numer uchwaty, data podjecia i tytut);

8) innych kwestiach istotnych dla organizacji i funkcjonowaniu spotki.

2. Zgromadzenie wspdélnikéw w spétkach dokonuje corocznej oceny

prac cztonkéw rad nadzorczych poprzez udzielenie lub nieudzielenie absolutorium z
wykonywania przez nich obowigzkéw. Ocenie podlega sprawozdanie z dziatalnosci rady
nadzorczej oraz realizacja innych obowigzkow, okreslonych w § 10, w szczegdlnosci:
1) czestotliwos¢ posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencja poszczegoélinych jej
cztonkow;

2) tematyka posiedzen oraz zakres zagadnien objetych nadzorem i kontrolg;

3) kompletnos¢ i rzetelnos¢ przektadanej dokumentaciji;

4) aktywnosc¢ rad nadzorczych i poszczegélnych ich cztonkéw w zakresie podejmowania
inicjatyw i zgtaszania wnioskow dotyczgcych poprawy efektywnosci funkcjonowania
spotki;

5) sposéb i szybkos¢ reagowania na ujawnione nieprawidtowosci lub zagrozenia w
dziatalnosci spotki;

6) wspotpraca z Burmistrzem oraz Biurem.

Rozdziat IX
Zarzad spotki

§ 12

1. W jednoosobowych spotkach Gminy dziata zarzgd spoétki.

2. Zarzad spotki prowadzi sprawy spofki i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Zakres dziafania i organizacja pracy zarzadu regulowane sg przepisami Kodeksu spoétek
handlowych i innych przepisow prawa a takze postanowieniami umowy spofki.

W spdétkach moze zosta¢ uchwalony regulamin zarzgdu okreslajacy organizacje i sposob
wykonywania czynno$ci przez zarzad.

4. Zarzad spotki zobowigzany jest do sporzadzania rocznego sprawozdania z dziatalnosci
spofki, ktore w szczegolnosci winno obejmowac: charakterystyke spotki i jej otoczenia,
majatek spofki, przychody i koszty dziatalnosci, wynik finansowy, analize zatrudnienia,
inwestycje, informacje o sytuacji majatkowej, finansowej i dochodowej, ocene realizacji
zadan, celéw spofki oraz strategii jej dziatalnosci.

5. Liczbe cztonkéw zarzadu oraz jego kadencyjnos$¢ okreslajg postanowienia umow spofki.
6. Czionkdéw zarzadu spotek powotuje i odwotuje rada nadzorcza.

7. Czlonkdéw zarzgdu powotuje sie spos$rod kandydatdéw spetniajgcych wymogi okreslone w
uchwale zgromadzenia wspolnikéw i w umowie spétki (jesli umowa spotki okresla takie
wymogi), zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania
mieniem panstwowym.
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8. Zasady wynagradzania cztonkdéw zarzgdu okreslajg uchwaty w sprawie wynagrodzen, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spoétkami.

9. Czlonkowie zarzgddw spotek odpowiedzialni sg za przestrzeganie postanowien umoéw
spotek i przepisdéw prawa m.in. w zakresie zamowien publicznych, informacji

publicznej, przepisdw bhp/ppoz., zasad rachunkowosci.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§13

Biuro zobowigzane jest do przedtozenia spétkom niniejszych Zasad celem przyjecia ich do
biezgcego stosowania, w drodze wprowadzenia odpowiednich postanowien do aktéw
regulujgcych funkcjonowanie spétek.

Zatgczniki:

1.Zatgcznik nr 1 Wzér Kwartalna informacja o spoice

2 Zatgcznik nr 2 Wzor Kwartalna informacja o wynikach ekonomiczno-finansowych Spétki
3.Zatgcznik nr 3 Wzor Kwartalna informacja o wydatkach inwestycyjnych Spofki

4. Zatgcznik nr 4 Wzor: Kwestionariusz osobowy kandydata na czionka Rady Nadzorczej
Spotki z udziatem Gminy Miedzyzdroje.

5. Zatgcznik nr 5 Wzor: Kwartalna informacja o dziatalnosci Rady Nadzorczej
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1.Podstawowe dane o spdtce
Nazwa:

Adres:

Numer telefonu:

Adres e-mail:

REGON:

NIP:

Data zarejestrowania spofki:

1.Wysokos¢ kapitatéw w PLN:

Zatgcznik nr 1 do Zasad

Kwartalna informacja o spotce

Stan na koniec poprzedniego
roku obrotowego

Stan na koniec kwartatu
sprawozdawczego

Kapitat wtasny, w tym:

Kapitat zaktadowy:

Inne kapitaty rezerwowe:

2.Informacja o wynagrodzeniu i zatrudnieniu w spotce

a) Zarzad Spotki
Lp. | Imiei Funkcja | Data Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wyptacone
nazwisko powotania | state miesieczne | zmienne Swiadczenia w
wyptacone w wyptacone w okresie
okresie okresie sprawozdawczym:
sprawozdawczym | sprawozdawczym | np. delegacje,
(PLN brutto) (PLN brutto) przyznane

miesieczne limity
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b) Rada Nadzorcza

Lp. | Imie i nazwisko Funkcja Data powotania Wynagrodzenie
miesieczne
wyptacone w
okresie
sprawozdawczym
(PLN brutto)

c¢) Informacja o ksztattowaniu sie Sredniego miesiecznego wynagrodzenia bez Zarzadu Spotki i Rady
Nadzorczej (PLN brutto)

Wyszczegdlnienie Stan na koniec roku Kwartat sprawozdawczy
poprzedniego

Ogétem
Stanowiska nierobotnicze
Stanowiska robotnicze

d) Informacja o ksztattowaniu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz umoéw
cywilnoprawnych

Ogolna liczba oséb Stan na koniec roku Kwartat sprawozdawczy
zatrudnionych poprzedniego

Etaty

Osoby

Zawarte umowy
cywilnoprawne w zakresie
wykonywania czynnosci na
rzecz spotki powyzej 1 miesigca

3.Sytuacja ekonomiczna spotki
a) informacja o wynikach ekonomiczno-finansowych spétki zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Zasad

b) dane dotyczace zaciggnietych zobowigzan spétki (pozyczki, kredyty, papiery wartosciowe itp.)

Lp. Nazwa Tytut Data Kwota Zadtuzenie Zadtuzenie
podmiotu np.kredyt powstania gtéwna na koniec na koniec
np.Bank zobowigzania | zaciggnietych | roku biezgcego

zobowigzan poprzedniego | kwartatu
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¢) Sytuacja finansowa spétki

(opis)

d) Istotne odchylenia w realizacji planu finansowego w poréwnaniu z osiggnietymi wynikami
wzgledem dwéch lat poprzednich

(opis)

e) Istotne zdarzenia o charakterze ksiegowym, majgce wptyw na wyniki spétki (m.in. odpisy
aktualizujgce naleznosci, zmiany rezerw, kary, itp.)

(opis)

f) Transakcje o charakterze jednorazowym (m.in. sprzedaz/nabycie nieruchomosci lub $rodka
trwatego)

(opis)

g) Zawarcie/rozwigzanie umowy o szczegdlnym znaczeniu dla spatki

(opis)

h) Ogtoszone/uniewaznione przetargi

(opis)
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i) Informacje na temat realizacji istotnych zadan inwestycyjnych (m.in. stopien zaawansowania
budowy Srodkéw trwatych)

(opis)

j) Przekazanie/otrzymanie w uzytkowanie/dzierzawe $rodkéw trwatych

(opis)

k) Pozyskanie finansowania zewnetrznego

(opis)

I) Zagrozenia dziatalnosci spotki

(opis)

1) Informacja o przeprowadzonych w spétce kontrolach i ich wynikach

(opis)

m) Istotne zmiany personalne oraz wyptacone nagrody i nadgodziny dla pracownikéw

(opis)
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n) Inne istotne dla spétki wydarzenia, ktére miaty miejsce podczas okresu sprawozdawczego

(opis)

Podpis gtéwnego ksiegowego Podpis zgodnie z reprezentacjg Spotki
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Zatacznik nr 2 do Zasad

Kwartalna informacja o wynikach ekonomiczno-finansowych Spoétki:

Nazwa spotki: ooveeviieiie,
Rok e

Informacje o sporzadzajacym:
SPOrzgadzit(a)..ceeceeceeseeiesieeeeeree e
Telefon kontaktowy.........ccceeeeererienieinennene

1d: 39248D66-DDD5-4725-8982-ACD60E598C35. Podpisany Strona 17



1. Rachunek zyskow i strat (wariant poréwnawczy) na koniec kazdego kwartatu na arkuszu generowanym

z programu ksiegowego Spotki

2. Bilans na koniec kazdego kwartatu na arkuszu generowanym z programu ksiegowego Spotki

3. Zestawienie struktury naleznosci z tytutu dostaw i ustug Spoftki:

na koniec kazdego kwartatu 20.......r. w zt
Wyszczegdlnienie | kw. I-1I kw. 1-11 kw. -1V kw.
Naleznosci (netto) ogétem:
Naleznosci biezgce (terminowe) :
Przeterminowane ogétem:
do 1 m-ca:
od 1 do 3 m-cy
od 3 do 6 m-cy
od 6 do 12 m-cy
powyzZej 1 roku
wartos$¢ utworzonych odpiséw aktualizacyjnych na
naleznosci w biezacym roku
4. Zestawienie struktury zobowigzan z tytutu dostaw towaréw i ustug Spotki:
na koniec kazdego kwartatu 20.......r. w zt
Wyszczegdlnienie | kw. I-1I kw. 1-11 kw. -1V kw.
Zobowigzania (netto) ogétem:
Zobowigzania biezgce (terminowe) :
Przeterminowane ogétem:
do 1 m-ca:
od 1 do 3 m-cy
od 3 do 6 m-cy
od 6 do 12 m-cy
powyzej 1 roku
5. Zestawienie struktury zobowigzan z tytutu podatkéw, cet i ubezpieczen i innych
Swiadczen SPOtKi ...c.ccceceeceeceicencennns na koniec kazdego kwartatu 20....... r.
w zt
Wyszczegdlnienie | kw. I-1I kw. 1-11 kw. -1V kw.

Zobowiazania (netto) ogétem:

Zobowigzania biezgce (terminowe) :

Przeterminowane ogétem:

do 1 m-ca:

od 1 do 3 m-cy

od 3 do 6 m-cy

od 6 do 12 m-cy

powyzej 1 roku

podpis gtéwnego ksiegowego

Miedzyzdroje, dnia........cceevveruvenneen.

podpis zgodnie z reprezentacjg Spotki
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Zatacznik nr 3 do Zasad

Kwartalna informacja o wydatkach inwestycyjnych Spétki

Nazwa Spétki:
Wydatki inwestycyjne spotek Plan n Plan n+1 Plan n+2 Plan n+3
Ogodtem
Srodki finansowanie wtasne spotki
wtasne z budzetu Gminy (np. dokapitalizowanie)
Srodki $rodki pomocowe
zewnetrzne |kredyty
partycypacje
Wydatki inwestycyjne spétek Wykonanie Wykonanie Wykonanie Wykonanie
| kw.n Il kw.n Il kw.n IV kw.n
Ogotem
Srodki finansowanie wtasne
wtasne z budzetu Gminy (np. dokapitalizowanie)
Srodki érodki pomocowe
zewnetrzne |kredyty
partycypacje
% realizacji planu

n- oznacza rok biezacy

Ujecie inwestycji:
w tys. ztotych;
w ujeciu kwartalnym a nie narastajgcym;
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wg stanu na koniec kwartatu (zgodnie z kosztami ujetymi w ksiegach na koniec kwartatu)

podpis gtdwnego ksiegowego podpis zgodnie z reprezentacjg Spotki

Miedzyzdroje, dnia....................
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Zatgcznik nr 4 do Zasad

WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM | PARAFOWAC KAZDA ZE STRON

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA NA CZLtONKA RADY

NADZORCZEJ SPOtKI Z UDZIALEM GMINY MIEDZYZDROJE

Dane osobowe i kontaktowe

IMIE: e IMI€ (2) ceevreeeeeieee e, Nazwisko: .....ccceecvvveeeeeenns
Nazwisko rodoWe: ........ccccveeeiriieeie e Data urodzenia (dd-mm-rrrr): ..cccoveeeceeeecnneennee.
Miejsce urodzenia: ......cccoveeeevciveeeeeiieeeeeninne IMI€ 0JCA: veviveiiiieeeee e e, PESEL: .....cccceee...

Pte¢: Kobieta o Mezczyzna O
Adres e-mail:
Telefon:

Uprawnienia do powotania do rad nadzorczych spétek z udziatem Skarbu Panstwa i jednostki
samorzadu terytorialnego

Data ztozenia egzaminu, o ktérym mowa w art. 19
ust. 1 pkt 1 lit h —k ustawy o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym

Data uzyskania stopnia naukowego/tytutu
zawodowego/dyplomu/certyfikatu, o ktorych mowa
wart. 19 ust. 1 pkt 1 lit a — g ustawy o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym

WAZNE Prosze dolgczyé do Kwestionariusza kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadane uprawnienia.

Adres zamieszkania

Kod pocztowy: .................. Mi€JSCOWOSE: ...evveeeeireeeeeciee e e e Wojewddztwo: .......... .....
POWIAt: e (11011 2 - F RO 0] [ToF= T
Nrdomu ............. Nr mieszkania .......

Adres do korespondencji (wytacznie w przypadku, jezeli jest rédzny od adresu zamieszkania)

Kod pocztowy: .................. Mi€JSCOWOSE: ...uvrieeeirieeeeciee et Wojewddztwo: .......... .
POWIALt: v GMINGA: ceiiiieeirereeeee e e e e e e eaanes Ulica: ...ccuueeee.
Nrdomu............. Nr mieszkania .......

Wyksztatcenie fOrmalne: .............oooiiiiiii e s ae e e
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(kierunek wyksztatcenia np. prawo, fizyka, ekonomia, historia, budownictwo, elektronika,
informatyka, biologia, itp.)

Tytut/Stopien naukowy: ............ccccccveevieviiecec e,

Poziom wyksztatcenia:

(wyzsze, policealne, srednie, zas. zawodowe, podstawowe)

Nazwa ukoriczonej Szkoty/Uczelni:

Wydziat Iub SPeCalnosSC: .........ooooieiiiiee e e e et e e e aaraeeean
Dane aktualnego miejsca pracy*

(nalezy podac gtdwne miejsce pracy w przypadku zatrudnienia w wiecej niz jednym
zaktadzie/przedsiebiorstwie)

Petna Nazwa zakladu Pracy: ...t e e e et e e e e bae e e e eree 2eeeareees

Podstawowy rodzaj dziatalnosci:

Zatrudnienie od: (dd=-MM=ITIT) oo e

Aktualnie zajmowane stanowisko:

Kod pocztowy: .................. Mi€JSCOWOSE: ...evveeeeireee ettt Wojewddztwo: .......... ....
POWIAL: .ooveeieereeeceeeee e GMINA: e U] [To

Nr domu ............. Nr lokalu ....... Telefon (facznie z numerem kierunkowym): .......cccccoeeieeeeennnenn.
DOoSWIAdCZeNie ZAWOUOWE: ..........coouiiiiiiiiiiieet ettt ettt ettt e sat e st e s bt e e beenbeesabeeneeeeaeas

(np. bankowos¢, finanse, prawo gospodarcze, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel,
zarzqdzanie i marketing, projektowanie obiektow, administracja paristwowa, funkcjonowanie
jednostek samorzgdu terytorialnego, nadzor wtascicielski lub doswiadczenie zwigzane z dziatalnoscig
spotki itp.)

Historia zatrudnienia*

(bez aktualnego miejsca zatrudnienia)

Lp. Nazwa Miejscowos$¢ | Ostatnio Od: Do:
zaktadu pracy zajmowane (dd-mme-rrrr) | (dd-mme-rrrr)
stanowisko/funkcja
1.
2.
3.
4,
5.
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(w przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dofqczy¢ odrebng karte)

Staz pracy® ogotem: ......cccceeeeeieeeiecieeeeeeeee e, lat

* Przedstawiajgc informacje o miejscu pracy, historii zatrudnienia oraz stazu pracy nalezy uwzglednic
zatrudnienie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o
prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywanie dziatalnosci gospodarczej

na witasny rachunek.

Uprawnienia zawodowe

(uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, np. makler
gietdowy, biegty rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgtkowy, itp.)

Rodzaj uprawnienia

Rok uzyskania uprawnienia

Wazniejsze kursy specjalistyczne

Nazwa kursu

Rok ukonczenia

Znajomosc jezykow obcych

Jezyk

Stopien znajomosci*

Jezyk

Stopien znajomosci*

*podstawowy, srednio zaawansowany, biegty, potwierdzony egzaminem

Uczestnictwo w organach wtadz spétek, z wytgczeniem zarzgdow

Nazwa spotki | Miejscowosc Funkcja

Od (dd-mm-
rrrer)

Do (dd-mm-
rrer)

Kogo
reprezentowat?
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Oswiadczenie i zobowigzanie:
1. Podane w Kwestionariuszu informacje sg zgodne z prawda.
2. Zobowiazuje sie do uaktualniania moich danych zawartych w Kwestionariuszu.

(Miejscowosc i data) (Podpis)

Wyrazam zgode na umieszczenie informacji o petnieniu funkcji cztonka rady nadzorczej spotki z
udziatem Gminy Miedzyzdroje na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Miedzyzdrojach oraz na ich przetwarzanie w celu powotfania mnie na cztonka rady nadzorczej spétki z
udziatem Gminy Miedzyzdroje.

(Miejscowosc i data) (Podpis)

Ponadto oswiadczam, ze:
1. posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2. nie zostatam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatéw XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn. Dz. U. z 2022r. ,poz.
1138 z pdzn. zm.) oraz art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 z pdin.zm.),

3. nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania karne na podstawie przepiséw, o ktérych mowa
w pkt 2;

4. podlegam/nie podlegam obowigzkowi wynikajgcemu z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 342 z pdzn.zm.) i ztozytam/em w dniu
....................... /nie ztozytam/em* oswiadczenie/a lustracyjne/go;

5. nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we wtadzach spotek oraz w
prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci z:

a) art. 18 lub 214 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (tekst jedn.: Dz. U. z
2024 r. poz. 18 z pdzn. zm.),

b) art. 19 ust. 1-3 i ust.5 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym (tekst jedn. :Dz. U. z 2023 r. poz. 973 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 10a ust. 5 ustawy z
dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 679 z pdin.zm.),
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c) art.10c ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz.
679 z pdin.zm.),

d) art.4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz.1090),

e) art..34 ust.2 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (tekst jedn.: Dz.
U.z2022r. poz. 1339 z pdin. zm.),

f) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.40, z pdzn.
zm.),

g) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1526
z pézn. zm.),

h) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2094
z pbézn. zm.),

i) ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi
(tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 2136),

j) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi
spotkami (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pdézn. zm.),

k) przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzitam/tem zadnej szkody stwierdzone;j

prawomocnym wyrokiem sgdu cywilnego;

/miejsce i data ztozenia o$wiadczenia/ /popis sktadajgcego oswiadczenie/

* niewtasciwe skresli¢

Informacja:

W momencie wypetnienia kwestionariusza osobowego kandydata na cztonka Rady Nadzorczej Spotki
z udziatem Gminy Miedzyzdroje, ktére otrzymuje Biuro Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego — Urzedu
Miejskiego w Miedzyzdrojach podaje Pani/ Pan swoje dane osobowe, ktére wykorzystywaé bedziemy
tylko w celach wynikajgcych z przepisow prawa. Zbieramy tylko takie dane, ktére sg niezbedne do
powotania Pani/Pana na cztonka Rady Nadzorcze;j.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych)(Dz.U.UE Lz dnia 4 maja 2016 r.) -dalej: rozporzadzenie RODO,
informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych zamieszczonych w Kwestionariuszu w zakresie zapewnienia
obstugi administracyjno-biurowej, technicznej oraz infrastruktury informatycznej dla Biura Kontroli i
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Nadzoru Wiascicielskiego w Urzedzie Miejskim w Miedzyzdrojach jest Burmistrz Miedzyzdrojéw, z
siedzibg w Miedzyzdrojach, przy Placu Ratuszowym 1, 72-500 Miedzyzdroje.

2.Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowac poprzez email: iod@miedzyzdroje.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé, w sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1/ powotania na cztonka rady nadzorczej spétki z udziatem Gminy Miedzyzdroje;

2/ weryfikacji wymogow okreslonych przepisami prawa dla sprawowania funkcji cztonka rady
nadzorczej;

3/ w zwigzku z wykonywaniem uprawnien wtascicielskich przystugujgcych Gminie Miedzyzdroje.

4. Przetwarzanie Pani /Pana danych wynika bezposrednio z przepiséw prawa tj.: art. 10a ustawy z dnia
20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej w zw. z art. 19 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym oraz w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢, rozporzadzenia RODO.
Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez Administratora moze skutkowa¢ niemoznoscig
realizacji celu, dla ktérego Pani/Pana dane sg przetwarzane.

5.Zawarte w umowie dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotowi $wiadczgcemu obstuge
prawng i informatyczng administratora oraz jednostkom administracji publicznej uprawnionym do
sprawowania kontroli i nadzoru nad prawidtowoscig funkcjonowania administratora lub moggcym
potwierdzié¢ prawdziwos¢ podanych w Kwestionariuszu informacji. Ponadto tres¢ ztozonego
Kwestionariusza moze by¢ przedmiotem udostepnienia osobom trzecim w przypadku, gdy osoby te
wystgpig do administratora z wnioskiem o udostepnienie na podstawie przepiséw ustawy o dostepie
do informacji publicznej.

6.Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej, przez okres niezbedny do dochodzenia roszczen i obrony praw z tytutu petnienia funkcji
cztonka Rady Nadzorczej oraz przez okres archiwizacji zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18.01.2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

7.Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie zostang poddane
profilowaniu i nie beda przedmiotem przekazywania do panstw trzecich.

8.Zgodnie z RODO osobie fizycznej bedacej strong umowy (Wykonawcy) przystuguje prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopi,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej,

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e) whniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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Zatgcznik nr 5 do Zasad

1.Posiedzenia Rady Nadzorczej -obecnos¢ cztonkéw Rady:

Data posiedzenia | llo$¢ obecnych llos¢ nieobecnych | Nazwiska i imiona | Czy Rada
cztonkéw Rady cztonkéw Rady 0sob usprawiedliwita
Nadzorczej Nadzorczej nieobecnych na nieobecnos¢ (nr
posiedzeniu uchwaty)
2.Lista podjetych uchwat:
Data posiedzenia Numer uchwaty W sprawie

3.Tematyka posiedzen Rady Nadzorczej-istotne sprawy objete porzgdkiem obrad:

5.Realizacja w okresie sprawozdawczym szczegdlnych zadan zleconych Radzie Nadzorczej przez
Zgromadzenie Wspolnikow:
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