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ZARZADZENIE NR 230/KDR/2019
BURMISTRZA MIEDZYZDROJOW

z dnia 26 listopada 2019 r.

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury oraz okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2019r.,
poz. 506, 1309, 16961 1815) oraz art. 10 ust. 1 i ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 2136) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegdétowe zasady itryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest gmina Migdzyzdroje, tj. dyrektorowi:

- Migdzynarodowego Domu Kultury w Migdzyzdrojach,
- Miejskiej Biblioteki Publicznej w Migdzyzdrojach.
§ 2. Uzyte w Zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustaw¢ zdnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektéorymi podmiotami
prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 2136),

2) uprawniony - osobe, o ktérej mowa w § 1,
3) podmiot - jednostk¢ organizacyjng wymieniong w § 1,

4) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U. 22019 1., poz. 351) poprzedzajacy rok, w ktdorym przyznaje si¢ nagrod¢ roczng.

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:
1) osiggnat dodatni wynik finansowy lub zmniejszy? strat¢ netto, w stosunku do roku poprzedniego,
2) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
3) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe,
4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory pemit funkcj¢ (zajmowal stanowisko)
przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkéw w sposob powodujacy wymierzenie
kary ztytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktéorym nie rozwigzano umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego
winy, albo ktérego nie odwotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowigzkéw dluzej niz
2 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyn¢ niewykonywania obowigzkéw. Do okresu tego
nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§ 5. 1. Wysokos¢ przyznanej nagrody rocznej dla uprawnionego ma charakter uznaniowy inie moze
przekroczy¢é dwukrotnos$ci jego przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w roku poprzedzajacym rok
przyznania nagrody.

2. Uprawnionemu nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.
§ 6. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej przygotowuje Zastgpca Burmistrza Mi¢dzyzdrojow.

2. Wniosek ten sktada si¢ w terminie 3 miesi¢cy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok
obrotowy.

3. Nagrodg¢ roczng przyznaje Burmistrz Mi¢dzyzdrojow.
4. Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkéw podmiotu, w ktorej zatrudniony jest uprawniony.

§ 7. 1. Wzdr Wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
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2. Wzor pisma Burmistrza o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

3. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest uprawnionym na pismie,
ktoére nastepnie jest wiaczane do jego akt osobowych.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie nr 61/SOS/09 Burmistrza Mi¢dzyzdrojéow z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych zasad itrybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi podmiotami
prawnymi oraz okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej ze zmianami wprowadzonymi
Zarzadzeniami: nr 85/SOS/2012 Burmistrza Miedzyzdrojow z dnia 1 czerwca 2012r. inr 38/SOS/2018
Burmistrza Miedzyzdrojow z dnia 6 marca 2018 .

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Id: 98091 A0C-BABC-489F-BF4F-F749972ESCFD. Podpisany Strona 2



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 230/KDR/2019
Burmistrza Migdzyzdrojow

z dnia 26 listopada 2019 r.

/wnioskujacy o przyznanie nagrody/
Burmistrz Migdzyzdrojow
/adresat wniosku/
1. Imig i nazwisko Dyrektora Instytucji Kultury:

2. Pelniona funkcja /zajmowane stanowisko/ przez Dyrektora Instytucji Kultury wraz z zakresem
petnionych obowigzkow:

/podpis wnioskodawcy/

Zakaczniki do wniosku:

1. sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego
podmiotu za rok obrotowy,

2. dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe za rok, za ktory przyznawana jest nagroda,

3. informacja gléwnej ksiggowej podmiotu o wysokosci zabezpieczonych srodkéw finansowych na wyptate
nagrody,

4. oswiadczenie glowne] ksiegowej podmiotu o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych.
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Stanowisko Burmistrza w sprawie wniosku

FOCZINE] vevveevreeereeereeeresereeeresressreseresssessnesssesssenssenens

/imi¢ i nazwisko uprawnionego/

1. Przyznaje nagrode roczng w wysokosci: ......

STOWNIE « .

2. Nie przyznaje nagrody rocznej.*

*) niepotrzebne skresli¢

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 230/KDR/2019
Burmistrza Migdzyzdrojow

z dnia 26 listopada 2019 r.

zdnia ... 0 przyznanie nagrody

.................................... zt
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