Elektronicznie podpisany przez:
Mateusz Witold Bobek
dnia 2 sierpnia 2024 r.

ZARZADZENIE NR 217/0PS/2024
BURMISTRZA MIEDZYZDROJOW

z dnia 2 sierpnia 2024 .

w sprawie powolania Zespolu do spraw opracowania, monitorowania i realizacji Strategii
Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Miedzyzdroje na lata 2025 — 2030

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz U.
z 2024 r. poz. 609 z pdézn. zm.), w zwigzku zart. 17 ust. 1 pkt 1 oraz art. 110 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Przystgpuje si¢ do opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Miedzyzdroje zgodnie zzasada partycypacji spotecznej, wedlug procedury stanowiacej zalacznik do
zarzadzenia.

§ 2. Powoluj¢ Zespol do spraw opracowania, monitorowania irealizacji Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Miedzyzdroje na lata 2025- 2030, zwanej dalej ,Zespolem”,
w nastepujacym sktadzie:

1) Matgorzata Musialska — Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Migdzyzdrojach, Koordynator prac nad
Strategia,

2) Patrycja Pysz-Ré6zycka — Przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyzdrojach,
3) Adam Szczodry — Sekretarz Gminy Migdzyzdroje
4) Katarzyna Natkanska — Przewodniczaca Komisji Spraw Komunalnych i Spotecznych,

5) Tomasz Rychtowski — Radny, cztonek Komisji Spraw Komunalnych i Spotecznych,

6) Jerzy  Neukampf — Przewodniczacy Zarzadu Nadmorskiego  Uniwersytetu III  Wieku
w Miegdzyzdrojach,

7) Magdalena Gniadek — Przewodniczaca Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Wolinie,

8) Izabela  Zaworska —  Dyrektor  Szkoty  Podstawowej Nrlim. Bolestawa  Chrobrego
w Miedzyzdrojach,

9) Iwona Sottysiak — Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 2 im. prof. dr Wladystawa Szafera w Wapnicy,
10) Adam Baczek — przedstawiciel Strazy Miejskiej w Migdzyzdrojach,
11) Ewa Horban - Przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

12) Anetta Czyzak - Kierownik Referatu Promocji, Kultury i Turystyki w Urzedzie Miejskim
w Miedzyzdrojach,

13) Grazyna Dubako — Glowny Specjalista ds. Oswiaty, Zdrowia i Spraw spotecznych w Urzedzie Miejskim
w Miedzyzdrojach,

14) Violetta Koztowska — pielegniarka, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,PARTNERMED”
w Migdzyzdrojach.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim:
1) opracowanie wstgpnego projektu Strategii,
2) udziat w warsztatach i spotkaniach Zespotu,
3) udziat w opracowaniu ostatecznej wersji Strategii,
4) opracowywanie sprawozdan, raportéw z realizacji Strategii,
5) monitorowanie Strategii,

6) praca nad aktualizowaniem Strategii.
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§ 4. Zespot powotuje sie na czas opracowania, monitorowania i realizacji przyjetej Strategii poczawszy od
dnia wydania niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Organizacj¢  iobstuge  posiedzen  Zespotu  zapewnia  Osrodek  Pomocy  Spolecznej
w Migdzyzdrojach.

§ 6. Posiedzenia Zespotu zwolywane s3 wterminach wynikajacych zpotrzeb zwigzanych
z opracowaniem i realizacjg Strategii.

§ 7. Zespdt pracuje zgodnie zprzyjetym harmonogramem opracowania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Migdzyzdroje.

§ 8. W posiedzeniach Zespotu mogg bra¢ udzial osoby spoza sktadu osobowego, w tym eksperci
1 specjalisci.

§ 9. Praca w Zespole jest zajeciem spotecznym, za ktore nie przyshuguje odrebne wynagrodzenie, dieta, ani
zwrot kosztow podrozy.

§ 10. Z posiedzen Zespolu sporzadza si¢ protokol, podpisywany przez Kierownika Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Miedzyzdrojach.

§ 11. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej
w Miedzyzdrojach.

§ 12. Nadzor na wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Migdzyzdrojow.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 217/0OPS/2024
Burmistrza Migdzyzdrojow
z dnia 2 sierpnia 2024 r.

Procedura wdrozenia zasady partycypacji spolecznej w procesie opracowywania Strategii
Rozwiagzywania Problemo6w Spolecznych Gminy Miedzyzdroje

§ 1. 1 Dokument okresla reguty realizacji zasady partycypacji spotecznej w procesie tworzenia projektu
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych przez Gmine Miedzyzdroje oraz formy itryb wiaczania
partnerow spotecznych i mieszkancow w ten proces.

2. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1) partycypacji spolecznej — nalezy przez to rozumie¢ aktywny udzial i zaangazowanie mieszkancow i/lub
okreslonych grup spolecznych w procesach decyzyjnych w procedurze opracowania dokumentu Strategii
Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Miedzyzdroje,

2) Strategii — tj. Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Migdzyzdroje zawierajaca plan
dlugofalowych dziatan prowadzacych do rozwiazania lokalnych probleméw spotecznych.

§ 2. Partycypacja spoteczna realizowana jest zgodnie z nast¢pujgcymi zasadami:

1) dobrej wiary — samorzad wspotpracuje z partnerami spotecznymi w duchu dialogu obywatelskiego; strony
stuchaja si¢ nawzajem, wykazujac wolg zrozumienia odmiennych racji,

2) powszechnosci - kazdy zainteresowany powinien moc dowiedzie¢ si¢ o tworzonych dokumentach oraz
podejmowanych decyzjach i wyrazi¢ swoj podglad o nich,

3) przejrzystosci - wszystkie mozliwo$ci wspotpracy z organami samorzadu sa jawne, a informacje o celu,
regutach, przebiegu iwyniku konsultacji musza by¢ powszechnie dostepne, apoglady uczestnikow
prezentowane sa, w sposob nie budzacy watpliwosci do kogo naleza,

4) responsywnosci — kazdemu, kto zglosi opini¢, niezwlocznie powinna zosta¢ udzielona merytoryczna
odpowiedz,

5) koordynacji — w strukturze organizacji samorzadu kazdorazowo wskazany jest podmiot odpowiedzialny za
realizowane dzialania partycypacyjne w danej dziedzinie,

6) przewidywalno$ci — mieszkancy wlaczani sa od poczatku prac nad zmiang iod poczatku procesu
legislacyjnego, a konsultacje powinny by¢ prowadzone w zaplanowany sposob 1w oparciu
o czytelne reguty,

7) poszanowania interesu ogdlnego - partycypujac w procesie tworzenia aktow normatywnych, kazdy ma
prawo przedstawi¢ swoj partykularny interes, jednak ostatecznie decyzje powinny uwzglednia¢ interes
publiczny i dobro ogoblne.

§ 3. Dokument powinien powsta¢ przy szerokim aktywnym udziale i zaangazowaniu mieszkancow gminy.

§4.1 Proces opracowywania dokumentu powinien zosta¢ poprzedzony powotaniem przez Burmistrza
Zespotu ds. opracowywania, monitorowania i realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
i wskazaniem koordynatora — osoby odpowiedzialnej za opracowanie dokumentu.

2. Koordynator prac nad Strategia zamieszcza informacj¢ o przystapieniu do prac na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego i Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszczalne jest zastosowanie innych dodatkowych
sposobow informowania o przystgpieniu do prac.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 2 okresla w szczego6lnosci:
1) nazwe projektowanego dokumentu i uzasadnienie przystapienia do jego opracowywania,
2) harmonogram prac,

3) formy i techniki, w jakich planuje si¢ zaangazowanie partneréw spolecznych i mieszkancow w proces
tworzenia projektu,

4) adres: e-mail, adres korespondencyjny, pod ktorym mozna nadsyta¢ propozycje i uwagi.
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4. Wspotudziat w tworzeniu projektu Strategii realizowany jest w szczegdlnosci w nastgpujacych formach:

1) utworzenia Zespotu ds. opracowywania, monitorowania i realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych, w sktad ktorego powinny wejs¢ osoby wywodzace si¢ zréoznych srodowisk posiadajace
kompetencje i wiedze na temat sytuacji spotecznej gminy,

2) zebrania z posrednictwem kwestionariusza ankietowego opinii mieszkancow na temat lokalnych
uwarunkowan i probleméw spotecznych,

3) zebrania za posrednictwem kwestionariusza ankietowego opinii pracownikow instytucji na terenie Gminy
Miegdzyzdroje, wtym w szczegélnosci Osrodka Pomocy Spolecznej i1 Urzgdu Miejskiego oraz
przedsiebiorcow i organizacji pozarzadowych na temat lokalnych uwarunkowan problemow spotecznych,

4) poddania pod konsultacje spotecznej projektu wypracowanego dokumentu.

§ 5. Po przeprowadzeniu procedury ostatecznej wersji opracowywanego dokumentu, jest on przekazany do
zatwierdzenia.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 217/0OPS/2024
Burmistrza Migdzyzdrojow

z dnia 2 sierpnia 2024 r.

Spotecznych Gminy Miedzyzdroje na lata 2025-2030

Harmonogram opracowania, monitorowania i realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw

Etap Zadania Jed]}OSﬂ.{a Termin realizacji
odpowiedzialna
POVYOlaI.l.le zespo%u ds. opracowania i monitorowania Burmisirz Sierpich 2024 1.
realizacji Strategii
I Opracowanie i przyjecie harmonogramu prac zespotu
nad opracowaniem, monitorowaniem i realizacja Burmistrz Sierpien 2024 r.
Strategii
Zespot ds. L, .,
. . e . . Sierpien — Wrzesien
Zebranie 1 analiza danych do cz¢$ci diagnostycznej opracowywania 2024
Strategii :
Przeprowadzenie 1 analiza wynikoéw badania
ankietowego majacego na celu pozyskanie opinii Zespot ds. .,
. .S : . .. . Wrzesien
mieszkancéw gminy oraz instytucji o lokalnych opracowywania
. . . . 2024 r.
uwarunkowaniach i problemach, a  takze Strategii
I L
oczekiwaniach i potrzebach spotecznych
Opracowanie  diagnozy probleméw 1 potrzeb Zespot ds. . Wrzesien -
opracowywania e
spotecznych . Pazdziernik 2024 r.
Strategii
. . . Zespot ds.
Przeprowaglzeme analizy SWOT podczas spotkania opracowywania Pazdziernik 2004 r.
konsultacyjnego .
Strategii
Opracowanie z zalozen, wizji, misji, celow Zespot ds.
strategicznych i operacyjnych, dziatan i opracowywania Pazdziernik 2024 r.
I harmonogramu ich realizacji Strategii
Opracowanie  planu  wdrozenia  strategii, jej Zespot ds. . Pazdziernik-
o . . s opracowywania .
monitoringu i ewaluacji oraz wskaznikow . listopad 2024 r.
Strategii
Konsultacje spoteczne projektu strategii Zespl ds. . Listopad
v rozwigzywania problemow spotecznych opracowywania 2024 r
azy P P Y Strategii )
Sporzadzenie raportu z przeprowadzonych konsultacji ,
i .. . : Zespot ds. .
spolecznych oraz opracowanie strategii rozwigzywania . Listopad
Vv 7 .. . opracowywania
probleméw spotecznych uwzgledniajacej rezultaty Stratesii 2024 r.
odbytych konsultacji spotecznych &
Zatwierdzenie i upublicznienie raportu z konsultacji, Zespot ds. .
. : . . opracowywania . .,
VI przygotowanie ostatecznej Wersj1 strategii Strategii Listopad - Grudzien
rozwigzywania problemoéw spotecznych i przekazanie Burmisirz 2024 r.
projektu do uchwalenia radzie gminy Rada Micjska
Podje;ge uchyva%y W sprawie przyjecia Strat@gn . Grudzieh 2024-
VII | Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Rada Miejska stvezef 2025
Miedzyzdroje na lata 2025-2030 4
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