Zarzadzenie Nr 10/SEK/2018
Burmistrza Miedzyzdrojow
z dnia 8 stycznia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Miedzyzdrojach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (t. j. z 2016 r., poz. 902, ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Miedzyzdrojach, ktory stanowi zalgcznik do Zarzadzenia Nr 88/SEK/09 Burmistrza
Migdzyzdrojéw z dnia 15 maja 2009 r. (ze zm.: Zarzadzenie Nr 231/SEK/2010 Burmistrza
Migdzyzdrojéw z dnia 31 grudnia 2010 r. i Zarzadzenie Nr 8/SEK/2014 Burmistrza
Migdzyzdrojow z dnia 8 stycznia 2014 r.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W Rozdziale IIl. Szczegbétowe warunki wynagradzania, § 3 ust. 3 otrzymuje
brzmienie:
»§ 3. 3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.”.
2. W zalgczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Miedzyzdrojach, I Tabela otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety, co nastepuje poprzez wylozenie regulaminu w
komoérce  kadr, =zamieszczenie jego treSci na stronie internetowej Urzedu
www.bip.miedzyzdroje.pl oraz wystanie na adresy mailowe pracownikow.
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Zalacznik nr 1do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu
Migjskiego w Miedzyzdrojach

I, TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

KATEGORA ZASZEREGOWANIA

MAKSYMALNA KWOTA W ZLOTYCH

I 2.200

11 2.400
111 2.600
IV 2.800
\4 3.000
VI 3.200
VII 3.400
VIII 3.600
IX 3.800
X 3.900
XI 4.100
XII 4.300
X1 4.500
XIV 4.800
XV 5.100
XVI 5.400
XVII 5.700
XVIII 6.100
XIX 6.150
XX 6.200
XXI 6.250
XXII 6.300




