ZARZADZENIE NR 81/SEK/2018
BURMISTRZA MIEDZYZDROJOW

z dnia 25 maja 2018 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Migdzyzdrojach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2016 1, poz. 902, z 2017 1., poz. 60 i 1930) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu w Migdzyzdrojach, stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Traci moc Zarzgdzenie Nr 88/SEK/09 Burmistrza Mig¢dzyzdrojéw z dnia 15 maja 2009r. (ze zm.:

Zarzadzenie Nr231/SEK/2010 Burmistrza Mig¢dzyzdrojéow zdnia 31 grudnia 2010r., Zarzadzenie
Nr 8/SEK/2014 Burmistrza Migdzyzdrojow zdnia 8 stycznia 2014 r. oraz Zarzadzenie Nr 10/SEK/2018

Burmistrza Migdzyzdrojow z dnia 8 stycznia 2018 1.).

§ 3. Nadzor nad zarzadzeniem powierzam Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
w sposob zwyczajowo przyjety, co nastgpuje poprzez wylozenie regulaminu w komoérce kadr oraz
zamieszczenie jego tresci na stronie internetowej Urzgdu www.bip.miedzyzdroje.p]  a takze przestanie
na adresy mailowe pracownikow.

Id: 2BA6958C-627C-456B-A2B8-C3FE81499B51. Podpisany Strona 1



Zalacznik do Zarzadzenia nr 81/SEK/2018
Burmistrza Miedzyzdrojow
z dnia 25 maja 2018 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Miedzyzdrojach

I. Przepisy ogdlne
§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Migdzyzdrojach, zwanego dalej ,,Urzedem”,

b) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) szczegolowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

d) szczegétowe warunki i1 sposéb przyznawania dodatku specjalnego,

€) szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagréd innych
niz jubileuszowa,

f) szczegblowe warunki i sposob poznawania dodatku za opieke nad pracownikiem w
stuzbie przygotowawczej.

2. Regulamin ma zastosowanie do pracownikéw Urzgdu zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

I1I. Wymagania kwalifikacyjne
§2
1. Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzadowych
zatrudnianych w Urzedzie na podstawie umowy o pracg okresla Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936), zwane dalej ,,rozporzgdzeniem”.

2. Zatrudnianie na poszczeg6lne stanowiska osdb niespeliajgcych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegolnosci jeSli w procesie naboru nie zglosit si¢ zaden
zainteresowany, albo zglaszajacy si¢ zainteresowany nie dawal rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkow.

IIl. Szczegolowe warunki wynagradzania
§3
1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska,
zakresu obowigzkow oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem
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stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla rozporzadzenie.

4, Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz wykaz stanowisk i kategorie
zaszeregowania okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.

5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

6. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata3 wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu

pracy.

7. Dodatek za wieloletnia pracg¢, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w
zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
przyznawane sg3 w wysokos$ciach 1 na zasadach okre$lonych w ustawie o pracownikach
samorzgdowych i rozporzgdzeniu.

8. Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow przyznawane sg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

IV. Dodatek funkcyjny
§4

1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
a) Sekretarzowi Gminy,
b) Kierownikowi Urz¢du Stanu Cywilnego i jego Zastepcy,
¢) Kierownikowi Referatu,
d) Komendantowi Gminnemu Ochrony Przeciwpozarowej,
e) Pelmomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych,
f) Komendantowi w Strazy Miejskiej oraz jego Zastepcy.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca zalgcznik nr 2 do regulaminu.

V. Dodatek specjalny
§5
1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie umowy o pracg¢ z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieokreslony. Podstawg przyznania dodatku stanowi decyzja Burmistrza
Migdzyzdrojow.
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3. Dodatek wyptaca si¢ w ramach $rodkéw posiadanych na wynagrodzenia w kwocie
wynoszace] nie wigcej niz 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

4. Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia za
pracg.

VI. Nagrody
§6
1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrod pozostajgcy w dyspozycji Burmistrza Mi¢dzyzdrojow, z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Wysokos$é rocznej kwoty funduszu ustala Burmistrz.

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikom za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej.

4. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody pracownikowi podejmuje Burmistrz, po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku bezposredniego przelozonego tego pracownika. Burmistrz
moze przyznaé¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikowi w ciggu calego roku kalendarzowego.

VII. Inne dodatki
§7
1. Pracownikowi bgdacemu kierownikiem komérki organizacyjnej badz wyznaczonemu
przez kierownika opiekunowi przystuguje dodatek za opieke¢ nad kazdym pracownikiem
w shuzbie przygotowawczej w kwocie do 300 zi, nie wigcej jednak tacznie niz 400 zi, za

caly okres stuzby.

2. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek za wykonywanie zadan przy realizacji
projektéw finansowanych i wspétfinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, zwany
dodatkiem zadaniowym.

VIII. Postanowienia koncowe
§8
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob okreslony w ust. 2.

2. Podanie do wiadomosci nast¢puje poprzez wylozenie regulaminu w komorce kadr oraz
zamieszczenie jego tresci na stronie internetowej Urzedu www.bip.miedzyzdroje.pl a
takze przestanie na adresy mailowe pracownikow.

3. Fakt zapoznania si¢ z trescig regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego
oswiadczenia wiaczanego do akt osobowych pracownika.
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4. Zmiana regulaminu nastgpuje w formie pisemnej w tym samym trybie, co jego
ustanowienie. Do zmiany regulaminu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1 - 3.

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa

pracy.
bg ]
//Mﬂ
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Zalgcznik nr 1do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzgdu
Miejskiego w Migdzyzdrojach

L TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
KATEGORA ZASZEREGOWANIA MAKSYMALNA KWOTA W ZLOTYCH
| 2200
11 2400
I 2600
1\% 2800
Vv 3000
VI 3200
VII 3400
VIII 3600
IX 3800
X 3900
Xl 4100
X1l 4300
X111 4500
X1V 4800
XV 5100
XVI 5400
XVII 5700
XVIII 6100
XIX 6150
XX 6200
XXI 6250
XXII 6300

o,
/(//’/7/
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II.

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH 1 KATEGORII ZASZEREGOWANIA

L.P. | STANOWISKO | KATEGORIA ZASZEREGOWANIA

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Sekretarz Gminy XVII - XX

2. | Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego XVI - XVIII

3. | Zastgpca kierownika Urzedu Stanu XIII - XVII
Cywilnego

4. | Kierownik Referatu XIII - XVIII

5. | Audytor wewngtrzny XV -XIX

6. | Komendant gminny ochrony XII - XVII
przeciwpozarowej

7. | Pelnomocnik ds. ochrony informacji XIIT - XVII
niejawnych

8. | Administrator bezpieczenstwa XII - XVII
informacji/Inspektor ochrony danych
Stanowiska urzednicze

1. | Gléwny specjalista XII - XVII

2. | Starszy inspektor, XII - XV1
Informatyk urzedu

3. | Inspektor XII - XVI

4. | Starszy specjalista, XI-XV
Starszy informatyk

5. | Specjalista, X-XV
Podinspektor,
Informatyk

6. | Samodzielny referent 1X - XIII

7. | Referent, 1X - XII
Kasjer,
Ksiggowy

8. | Mlodszy referent, VIII - X1
Miodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. | Pomoc administracyjna I11 - VIII

2. | Robotnik gospodarczy V - VII

3. | Sprzataczka I -V
Stanowiska, na ktérych nawigzanie
nast¢puje w ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych

1. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w XII - X111
ramach robét publicznych Iub prac XTI - XII
interwencyjnych

2. | Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania w X -XlI
ramach robot publicznych lub prac IX-X
interwencyjnych VIII - IX
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B. w Strazy Miejskiej

L.P. | STANOWISKO | KATEGORIA ZASZEREGOWANIA

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Komendant XV - XVIII

2. | Zastepca komendanta XIII - XVII
Stanowiska urzednicze

1. | Starszy inspektor XII-XV

2. | Inspektor XII - XV

3. | Mlodszy inspektor X1 - XIV

4. | Starszy specjalista, XI-XIv
Specjalista

5. | Miodszy specjalista, X-XIV
Starszy straznik

6. | Straznik IX - X111

7. | Miodszy straznik VIII - X11

8. | Aplikant VII - X
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Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Miedzyzdrojach

TABELA POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO
STANOWISKO MAKSYMALNY POZIOM DODATKU
FUNKCYINEGO KWOTA W ZLOTYCH

Sekretarz gminy 1760
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 1540
Zastepca kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego

Kierownik Referatu

Audytor wewnetrzny

Komendant gminny ochrony
przeciwpozarowej

Pelomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych

Komendant w Strazy Miejskiej
Zastepca komendanta w Strazy
Miejskiej
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