Zarzadzenie Nr 81/S0S/2017
Burmistrza Miedzyzdrojow
z dnia 11 maja 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie sposobu dokonywania okresowych ocen pracownikow
Urzedu Miejskiego w Migdzyzdrojach oraz kierownikdw
jednostek organizacyjnych Gminy Mig¢dzyzdroje

Na podstawie art. 27 i art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2016 r., poz. 902) oraz § 24 ust. 1 i § 25 ust. 2 pkt 13
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Miedzyzdrojach, ktory stanowi zalgcznik
do Zarzadzenia nr 214/SEK/2016 Burmistrza Miedzyzdrojow z dnia 13 grudnia 2016 r., ze
zmiang wprowadzong Zarzgdzeniem nr 30/SEK/2017 Burmistrza Miedzyzdrojow z dnia 17
lutego 2017 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 110/SOS/09 Burmistrza Miedzyzdrojow z dnia 10 czerwca
2009 r. w sprawie sposobu dokonywania okresowych ocen pracownikow Urzedu Miejskiego
w Miedzyzdrojach oraz kierownikoéw jednostek organizacyjnych Gminy Miedzyzdroje (ze
zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniami Burmistrza Miedzyzdrojow nr 186/SOS/09 z dnia
1 pazdziernika 2009 r. i nr 126/SOS/2014 z dnia 24 lipca 2014 r.) wprowadza si¢ nastepujace
Zmiany:

1) uchyla si¢ pkt 7w § 1,

2) zmienia si¢ tres¢ § 3, ktory otrzymuje brzmienie:
»§ 3. Czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 - 5 oraz § 2, oceniajacy dokonuje w sid6dmym
miesiacu od dnia zatrudnienia pracownika samorzadowego na stanowisku urzedniczym, a w
razie przeprowadzania kolejnej oceny - nie pozniej niz w ciagu 30 dni od sporzadzenia na
pismie poprzedniej oceny.”.

§ 2. Pozostale postanowienia pozostaja bez zmian.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

-
P

)




