Zatacznik nr 8 do protokotu
Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow Marina

Migdzyzdroje - Wapnica Sp. z 0.0.

w Migdzyzdrojach z dnia 30.06.2017 r.

Uchwala Nr 08/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow Spolki

Marina Miedzyzdroje — Wapnica Sp. z o.0.
w Miedzyzdrojach z dnia 30.06.2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia cztonka Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z
2016 r., poz. 1202, poz. 2260 ) oraz § 24 pkt 8 , Aktu zalozycielskiego Marina Migdzyzdroje —
Wapnica Sp.zo0.0.,zdnia 18.04.2013r. ( Rep. A Nr 773/2013) tekst jednolity z dnia 13.06.2013 (Rep. A Nr
1130/2013) Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastgpuje :

3.
4.

§1
Wyraza zgod¢ na zawarcie z czlonkiem zarzadu spotki umowy o sSwiadczenie ushug

zarzadzania na czas pelnienia funkcji (umowa) na zasadach okreslonych niniejszg uchwata.

Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami

(ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
Wynagrodzenie catkowite cztonka zarzadu spotki skitada sie z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (wynagrodzenie stale) oraz czesci zmienne),
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy spotki (wynagrodzenie zmienne).
Wynagrodzenie stale dla cztonka zarzadu spolki ksztalttuje sie nastgpujgco:
dla Prezesa zarzadu zawiera si¢ w przedziale od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy
wymiaru.
Umowa z cztonkiem zarzadu przewiduje prawo do odprawy.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg spotki do okreslenia wynagrodzenia stalego dla czlonka

zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2 niniejszej uchwaty.



§3

Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych
wskazanych w imiennej Karcie Celéw oraz zawartych w Uchwale Rady Nadzorczej oraz nie
moze przekroczyé 50 % wynagrodzenia statego uzyskanego w poprzednim roku obrotowym.
Karta celow moze zawieraé w szczegolnosci nastepujace cele zarzadeze stawiane czlonkowi
zarzadu do realizacji:
a.  zachowanie stanu posiadania majatku Spotki;
b.  osiaganie i zachowanie stalego przychodu z tytutu zarzagdu majatkiem Spétki oraz

majatkiem powierzonym;
. utrzymanie pozycji rynkowej Spotki;
d.  realizacja strategii przyjetej w uchwale Zgromadzenia Wspélnikow;

¢.  dbanie o niedopuszczenie do dekapitalizacji majatku Spolki.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg spétki do uszczegolowienia celow zarzadezych, a takze do
okreslenia wag dla tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich
realizacji i rozliczania. Uchwata Rady Nadzorczej winna by¢ podj¢ta w terminie nie pdzniej

niz do korica pierwszego kwartatu kazdego roku obrotowego sp6tki.

Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu
z dziatalno$ci spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez walne zgromadzenie
wspolnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza realizacji przez cztonka

zarzadu celow zarzadezych i okresleniu naleznej kwoty oraz terminu wyplaty.

§4
Umowa bedzie zawierala obowigzek informowania przez czlonka zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac¢ zakaz peienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spolki handlowej lub

wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci cztonka zarzadu.

Czlonek zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytuhu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od sp6tki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (tj. Dz. U. z 2017 £,
poz. 229).



§5
Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres i zasady udostepniania cztonkowi zarzadu urzadzen

technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania

funkcji i Swiadczenia ustug zarzadzania.

§6
W przypadku odwolania czlonka zarzadu lub ztozenia rezygnacji przez czlonka zarzadu
umowa wygasa wraz z ostatnim dniem pelnienia funkcji, bez zachowania okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci prawnych.
W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron okres wypowiedzenia bedzie
wynosit 3 miesigce:
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez druga strong postanowien Umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3,
z trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia.
W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji cztonka zarzadu z
Jakichkolwiek innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw, cztonkowi
zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzsze] niz trzykrotnos$é wynagrodzenia
stalego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu

miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.
§7

Rada nadzorcza zawrze z cztonkiem zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym
po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia

funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o

Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé¢ szesciu miesigcy po ustaniu pelnienia funkcji

czlonka zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka zarzadu umowy o zakazie

konkurencji moze on by¢ zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz spotki, nie nizszej



niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i zastepuje wszystkie poprzednie uchwaty

regulujgce ksztaltowanie wynagrodzen czlonkow zarzadu.

§9

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej

MTBS Sp.zo.o. /) / , T - “..__.f’./\\

Pani Dorota Siarska —Zacharewicz:- Prezes Zarzadu



