Zarzadzenie Nr 22/S0S/2015
Burmistrza Migdzyzdrojéw

z dnia 23 stycznia 2015 r.

w sprawie warunkow wynagradzania dyrektorow instytucji kultury,

dla ktérych organizatorem jest Gmina Miedzyzdroje

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r,, poz. 594 tj., poz. 645, poz. 1318, z 2014r. poz. 379, poz.
1072), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406 t.j., poz. 423) w zwiazku z art. 6 ust.
1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust.1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254 t.J., poz. 1645,
z 2014 r. poz. 1877) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz. U. 22012, poz. 1105) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie warunki wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miedzyzdroje, tj.:

1) Migdzynarodowego Domu Kultury w Miedzyzdrojach,
2) Miejskiej Biblioteki Publicznej w Miedzyzdrojach.

§ 2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, zwany dalej LDyrektorem”,
otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zalezno$ci od wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i
wielkosci zarzgdzanej instytucii.

2. Miesigczne wynagrodzenie Dyrektora obejmuje nastepujgce skladniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny.

3. Dyrektor moze otrzyma¢ dodatek specjalny w wysoko$ci do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego, na zasadach okreélonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze
zm.).

4. Laczna wysokosc brutto miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2
i ust. 3, nie moze przekracza¢ czterokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym



kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje w wysokosci od 2.500 zt do
6.000,00 zt.

§ 4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

§ 5. Dodatek funkcyjny przystuguje w zwiazku z kierowaniem jednostkg w
kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, tj. do kwoty
3.000,00 zt.

§ 6. Dyrektorowi moze byé przyznana nagroda roczna na zasadach okreslonych
odrebnym zarzadzeniem.

§ 7. Dyrektorowi mogg by¢ przyznane przez Burmistrza Miedzyzdrojow
swiadczenia dodatkowe w wysokosci i na zasadach okreélonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego wykazu
swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektoérymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2003 r., Nr 14, poz.139).

§ 8. O wysokosci wynagrodzenia miesigcznego, przyznaniu i wysokosci
dodatku specjalnego, swiadczen dodatkowych oraz nagrody rocznej w stosunku do
poszczegolnych Dyrektorow decyduje Burmistrz Miedzyzdrojow, a wyptata ich
nastepuje ze srodkow wiasnych danej instytuciji kultury.

§ 9. Traci moc Zarzadzenie Nr 90/SOS/09 Burmistrza Miedzyzdrojow z dnia 18
maja 2009 r. w sprawie okreslenia zasad wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Gmina Miedzyzdroje, zmienionego Zarzadzeniem Nr
172/SOS/10 Burmistrza Miedzyzdrojoéw z dnia 25 pazdziernika 2010 r.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




