Zarzgdzenie Nr 32/S0S/2014
Burmistrza Migdzyzdrojow
z dnia 19 lutego 2014 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikow wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz zasad wyptaty ekwiwalentu
pienieznego za ich uzywanie

Na podstawie art. 237" § 2 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.) oraz § 32 ust. 3" Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Miedzyzdrojach wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 16/SEK/09
Burmistrza Migdzyzdrojow z dnia 15 wrzesnia 2009 r. (ze zm.: Nr 233/SEK/09
Burmistrza Miedzyzdrojéow z dnia 16 grudnia 2009 r., Nr 72/SEK/2011 Burmistrza
Migdzyzdrojow z dnia 20 kwietnia 2011 r, Nr 37/SEK/2013 Burmistrza
Migdzyzdrojow z dnia 5 marca 2013 r. i Nr 231/SEK/2013 Burmistrza Miedzyzdrojow
z dnia 18 grudnia 2013 r.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikéw, za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, wymienione w Zatgczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia, na podstawie Tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej — zatacznik Nr 4 do Regulaminu

pracy.

§ 2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, o ktérych mowa w § 1 za
uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego wyptaca sie ekwiwalent pieniezny
proporcjonalnie do wymiaru etatu i okresu zatrudnienia oraz zgodnie z okresem
uzywalnosci, w wysokosci obliczonej wg $redniej ceny wolnorynkowe] danego
rodzaju odziezy lub obuwia roboczego — Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ekwiwalent nalezy wyptaca¢ w okresach rocznych do 31 stycznia, po
uptywie roku kalendarzowego w ktérym uzytkowana byta odziez i obuwie robocze, w
kwotach czgstkowych. W 2014 r. wyptata ekwiwalentu nastgpi do 28.02.2014 r.

§ 4. W przypadku nieswiadczenia pracy przez pracownika przez taczny okres co
najmniej 1 miesigca, z wytaczeniem urlopéw wypoczynkowych, wysoko$é
ekwiwalentu za dany rok ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu. Za miesigc uwaza
sie 30 dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie naliczania ekwiwalentu.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia zlecam pracownikowi, ktéremu powierzono
wykonywanie zadan stuzby BHP.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




