KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

&;‘iﬁ?f BURMISTRZ Zarzqdz?nie Nr 9.4/SOS/OZ.L/'2012
;}_;éq MTE DZVIDRO 10w Burmistrza Miedzyzdrojéw
e IUULLEURIJUD z dnia 20 czerwea 2012 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu rekrutaciji i udzialu w projekcie oraz powolania
gminnego zespolu projektu w zwigzku z realizacja umowy o dofinansowanie wydatkow
zwigzanych z przygotowaniem Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspolfinansowanego

ze Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego
UDA-POKIL.09.01.02-32-156/11-00 z dnia 4 kwietnia 2012 roku.

Na podstawie art. 30 ust.] i ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) zarzadza sig,
€o nast¢puje:

§ 1. 1. Powoluje sig gminny zespot projektu w sklad ktérego wchodza:

L;

10.

11

Inspektor ds. Oswiaty i Zdrowia
Grazyna Dubako - Kierownik Projektu

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im.Bolestawa Chrobrego w Migdzyzdrojach
Iwona Banachowicz - Koordynator

. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im prof.dra Wiadystawa Szafera w Wapnicy Bogumita

Popko - Koordynator

Aleksandra Andraszewicz — Lewandowska - Realizator zajeé logopedycznych dla dzieci
z zaburzeniami rozwoju mowy

Anna Mackiewicz - Realizator zaje¢ dla dzieci ze specyficznymi trudnoéciami
W czytaniu i pisaniu w tym takze zagroZonych ryzykiem dysleksii

Anna Marszat - Realizator zajg¢ z gimnastyki korekcyjnej dla dzieci
z wadami postawy

Izabela Suchtabowicz - Realizator zaje¢ socjoterapeutycznych i psychoedukacyjnych

Iwona Samotyk - Realizator zajgé rozwijajacych zainteresowania
matematyczno-przyrodnicze

Malwina Zardecka - Realizator zajg¢ socjoterapeutycznych i psychoedukacyjnych

Agnieszka Kapral - Realizator zaje¢ dla dzieci z trudno$ciami w zdobywaniu
umiejgtnosci matematycznych

. Alicja Grzywaczewska - Realizator zaje¢ dla dzieci ze specyficznymi trudno$ciami

W czytaniu i pisaniu w tym takze zagroZonych ryzykiem dysleksji
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2. Dziatalno$¢ gminnego zespolu projektowego obejmuje okres realizacji projektu oraz czas
potrzebny na czynnosci przygotowawcze i zakonczeniowe.

§ 2. 1. Wprowadza si¢ regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie zwiazany z realizacjag umowy
nr UDA-POKL.09.01.02-32-156/11-00 z dnia 4 kwietnia 2012 roku pn.: »Indywidualizacja
nauczania szansg rozwoju” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowigzuje si¢ wszystkich czlonkéw zespolu z tytulu powierzonych im obowiazkow,
do przestrzegania w pelni zawartych postanowien w w/w regulaminie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania,
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Zataeznik nr |

do Zarzadzenia Nr 94/SOS/0Z/2012
Burmistrza Migdzyzdrojéw

z dnia 20 czerwca 2012 roku

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE

Tytul projektu systemowego: ,,Indywidualizacja nauczania szansa rozwoju”

Numer Projektu: UDA-POKL.09.01.02-32-156/11-00 z dnia 4 kwietnia 2012r.
Projektodawca: Gmina Miedzyzdroje

Biuro Projektu: 72-500 Migdzyzdroje, ul.Ksigzat Pomorskich 5, tel. 0 91 3275636

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Priorytet IX: Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Dzialanie 9.1: Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych §wiadczonych w systemie o§wiaty

Poddzialanie 9.1.2: Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym

dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jako$ci ustug edukacyjnych.

§1.
Postanowienia ogoélne
Objasnienia skrétow i termindw:
EFS — Europejski Fundusz Spoleczny

POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczni6w klas II-III — projekt
systemowy wspomagajacy szkole podstawowa w realizacji nowej podstawy programowej,
uwzgledniajacy indywidualng prace z dzieckiem w celu wspierania jego osobistego ToZWoju

BO - Beneficjent Ostateczny, uczestnik zajeé w ramach Projektu wspétinansowanego
z EFS zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym regulaminie

Projekt — projekt ,,Indywidualizacja nauczania szansg rozwoju”

realizowany przez Gming Migdzyzdroje , ma przyczyni¢ sig do podniesienia jakosci procesu
ksztalcenia, eliminacji ~ niepowodzen  szkolnych,  zmniejszenia  dysproporciji
w osiagnieciach edukacyjnych

Realizator zaje¢ — osoba prowadzaca w ramach Projektu zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
logopedyczne, socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne oraz gimnastyke korekcyjna
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Zespol Projektu — powolany przez Burmistrza Migdzyzdrojéw zesp6t zarzadzajacy
Projektem

Kierownik Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem na podstawie decyzji Burmistrza
Migdzyzdrojow

Koordynator — osoba odpowiedzialna w szkole podstawowej za realizacje zadanh
wynikajacych z Projektu
i Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestnikéw

zwanych dalej ,Beneficjentami Ostatecznymi”, zasady uczestnictwa w projekcie
»Indywidualizacja nauczania szansg rozwoju” zwanym dalej ,, Projektem”, takze okresla
prawa i obowigzki BO i rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniéw.

2. Projekt jest realizowany tylko i wylacznie pod warunkiem obowiazywania umowy
o dofinansowanie projektu w ramach POKL pomiedzy Gming Migdzyzdroje a Instytucja
Posredniczacg — Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

3. Udzial BO w projekcie jest bezplatny.

4. Projekt zaktadat udziat 104 BO ze szkét podstawowych w Gminie Migdyzdroje, w tym 51
chtopcéw i 53 uczennic.

5. Projekt bedzie realizowany w szkofach podstawowych prowadzonych przez Gmine
Migdzyzdroje: Szkota Podstawowa nr 1 w Migdzyzdrojach, Szkola Podstawowa nr 2
w Wapnicy.

6. Projekt realizowany jest w okresie od 17 wrzeénia 2012 r. do 20 grudnia 2012 r.

7. Ogolny nadzdr oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie nalezy
do kompetencji kierownika Projektu.

§2.

Cele i zakres realizacji Projektu.

1. Glownym celem Projektu jest wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez
indywidualizacjg¢ procesu ksztalcenia uczniéw klas TI-III  szkét podstawowych
prowadzonych przez Gming Miedzyzdroje, wzrost efektywnosci ksztatcenia
oraz udzielonego wsparcia i pomocy.

2. Cele szczegolowe:

1) Zapewnienie uczniom oferty edukacyjno-wychowawczej zgodnej z indywidualnymi
potrzebami, rozwijajacej uzdolnienia.

2) Zmniejszenie deficytow w zakresie wad wymowy i postawy.

3) Zmniejszenie deficytow w obszarze umiejetnosci matematycznych, pisania
1 czytania.

4) Zapewnienie pomocy socjoterapeutyczne;.

5) Zwicgkszenie stopnia i zakresu wykorzystania w szkolach aktywizujacych metod
nauczania.
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§3.

Organizacja zajgc.

W ramach Projektu zostana przeprowadzone nastepujace zajecia:

1) zajgcia dla dzieci ze specyficznymi trudo$ciami w czytaniu i pisaniu, w tym
zagrozonych ryzykiem dysleks;ji,

2) zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy,

3) gimnastyka korekcyjna dla dzieci z wadami postawy,

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania matematyczno-przyrodnicze,

5) zajecia socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne dla dzieci z zaburzeniami komunikacji
spoleczne;,

. Formy wsparcia prowadzone sg zgodnie z harmonogramem zajeé.

. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$é wprowadzenia zmian w harmonogramie

zajgé oraz liczebnosci grup.

. Zajecia odbywaja sig na terenie szkoty lub w miejscu uzgodnionym przez realizatora zajeé

z dyrektorem szkoty.

. Uczen/uczennica moze uczestniczy¢ we wszystkich organizowanych rodzajach form

wsparcia.

§4.
Rekrutacja do Projektu.

. Dyrektorzy szkét podstawowych przeprowadza w szkotach spotkania z uczniami

i rodzicami, ktorych celem bedzie zapoznanie z zaloZeniami i celami Projektu

oraz zachecenie do udzialu w nim.

. Termin wstgpnej rekrutacji uczniéw do poszezegélnych zajeé to wrzesiefi 2011r., a ew.
rekrutacji uzupetniajacej: wrzesiefi w roku szkolnym: 2012/2013r.

. BO beda uczniowie klas II-1IT ze szkél podstawowych prowadzonych przez Gmine

Migdzyzdroje, wymienionych w § 1 ust. 5,

a) u ktérych zdiagnozowano indywidualne potrzeby i trudnosci, mogace stanowié

istotne bariery w dalszym rozwoju,

b) uzdolnieni uczniowie i uczennice potrzebujacy indywidualnego podejscia.

Warunkiem przystapienia do Projektu jest diagnoza specjalisty lub rozpoznanie potrzeb

przez zespol nauczycieli.

. Rekrutacj¢ prowadzi powolany przez dyrektora szkoly zespodt ds. indywidualizacji

procesu nauczania.

Zespot ds. indywidualizacji sporzadza liste uczniow i uczennic zakwalifikowanych

do uczestnictwa w Projekcie.

. Proces rekrutacji zostaje zakonczony sporzadzeniem protokolu z rekrutacji

oraz podaniem do wiadomosci uczniom i uczennicom list oséb zakwalifikowanych

do uczestnictwa w Projekcie.

. Udziat uczestnika/uczestniczki w Projekcie rozpoczyna si¢ od momentu podpisania przez

rodzica (opiekuna prawnego) deklaracji uczestnictwa w Projekcie (zalacznik nr 1

do niniejszego regulaminu) oraz o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych (zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

. Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem polityki réwnych szans, zapewniony

bedzie réwny dostep uczniow obu piei.
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10. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia BO z udziatu w Projekcie koordynator szkolny
podejmuje decyzj¢ o uzupelnieniu grupy realizujacej zadania, wykorzystujac liste
rezerwows.

§5.

Prawa i obowigzki beneficjenta ostatecznego oraz rodzica lub opiekuna prawnego.

1. Kazdy BO ma prawo do:
1) udzialu w zajgciach, na ktére sig zakwalifikowat,
2) zglaszania uwag dotyczacych zajeé, w ktérych uczestniczy,
2. Kazdy BO zobowigzany jest do :
1) uczestnictwa w pelnym wymiarze godzin dla danego rodzaju zaje¢ we wszystkich
zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowal,
2) wypelniania w trakcie zaje¢ wszystkich testéw sprawdzajacych i ankiet
ewaluacyjnych,
3) udzialu w badaniach monitorujacych zmniejszanie sie zdiagnozowanych deficytéw,
4) uzupelnienia zaleglo$ci w przypadku nieobecnosci w zajeciach,
5) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji Projektu.
3. Rodzic/opiekun prawny BO ma prawo do:
1) zglaszania uwag i ocen prowadzonych zajeé realizatorowi, koordynatorowi szkolnemu
lub kierownikowi Projektu,
2) uzyskania informacji wraz z uzasadnieniem o wykluczeniu dziecka z udzialu
w Projekcie.
4. Rodzic/opiekun prawny BO zobowiazany jest do:
1) zapoznania si¢ z trescia niniejszego regulaminu,
2) zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
3) udzielania instytucjom zaangazowanym we wdrazanie dziatania 9.1 poddziatania
9.1.2 wszelkich informacji zwiazanych z uczestnictwem w Projekcie,
4) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci BO,
5) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklécié dalszy udziat
BO w Projekcie,
6) udzielenia informacji w drodze ankiet, rozméw telefonicznych o wynikach nauczania
1 zachowaniu swojego dziecka.

§ 6.

Zasady rezygnacji i wykluczenia z udzialu w Projekcie.

1. BO moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie w trakcie jego realizacji z waznych
powodow osobistych lub zdrowotnych. Rodzic (opiekun prawny) ucznia o rezygnacji
powinien poinformowa¢ szkolnego koordynatora Projektu w formie pisemne;j
(nalezy podac powody rezygnacii i przedlozy¢ stosowny dowdd na ich poparcie,
np. oswiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie).

2. W przypadku opuszczenia wigeej niz 40% zajeé w bez usprawiedliwienia BO zostanie
wykluczony z udziatu w Projekcie.

3. BO moze zosta¢ wykluczony z uczestnictwa w zajeciach w przypadku zachowania
powodujacego dezorganizacje zajec.
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§7.

Postanowienia koncowe.

. Wszelkie uwagi i zgloszenia dotyczace naruszen niniejszego regulaminu nalezy zgtaszaé

kierownikowi Projektu.

Aktualna tre§¢ regulaminu dostgpna jest w Zespole Projektu oraz w sekretariatach
poszczegoblnych szkot objetych Projektem.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy kodeksu cywilnego oraz inne stosowne przepisy prawa polskiego.

Niniejszy regulamin obowiazuje przez okres realizacji Projektu.

Zal.1 Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
Zal2 Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych



