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Załącznik Nr 1     

do Zarządzenia Nr 37/SOS/OZ/2004

z dnia 8 marca 2004 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA 

PRZEDSZKOLA  MIEJSKIEGO  W  MIĘDZYZDROJACH

Podstawa prawna : art.5„c” pkt.2 oraz art.36„a” ust.5 ustawy z dnia 7 września 1991 r.                o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67 poz.329, Nr 106 poz.496; z 1997 r. Nr 28 poz.153, Nr 141 poz.943; z 1998 r. Nr 117 poz.759, Nr 162 poz.1126; z 2000 r. Nr 12 poz.136, Nr 19 poz.239, Nr 48 poz.550, Nr 104 poz.1104, Nr 120 poz.1268, Nr 122 poz.1320; z 2001 r.             Nr 111 poz.1194, Nr 144 poz. 1615; z 2002 r. Nr 41 poz.362, Nr 113 poz.984, Nr 141 poz.1185, Nr 200 poz.1683; z 2003 r. Nr 6 poz.65, Nr 128 poz.1176, Nr 137 poz.1304                        i Nr 203 poz.1966) 

§ 1. 1. Kandydaci przystępujący do konkursu składają w Urzędzie Miejskim                        w Międzyzdrojach pisemnie zgłoszenie zawierające koncepcję funkcjonowania i rozwoju przedszkola w terminie 5 dni przed ustaloną datą konkursu.

2. Do zgłoszenia o którym mowa w poz.1 załącza się:

a) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierający informację o stażu pracy pedagogicznej,

b) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia,

c) dyplom ukończenia studiów wyższych lub studiów podyplomowych z zakresu zarządzania albo zaświadczenie o ukończeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą,

a) ocenę pracy, o której mowa w § 1 pkt.4 rozporządzenia MENiS z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach szkół                        i placówek,

d) aktualne zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych                     do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

e) oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r.                Nr 118 poz.1112 i Nr 137 poz.1304) oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne,

f) oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie                 oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne,

g) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art.147 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz.148, Nr 45 poz.391, Nr 65 poz.594, Nr 96 poz.874 i Nr 166 poz.1611),

h) oświadczeniem, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,
i) dokładny adres kontaktowy i numer telefonu,

j) oświadczenie o zapoznaniu się z warunkami konkursu.

3. Do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola zostaną dopuszczeni tylko ci kandydaci, którzy spełniają warunki określone w:

a) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 września 2002 roku w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli (Dz.U.z 2002 r. Nr 155 poz.1288) - cytowane Rozporządzenie stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

b) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 roku                  w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczególnych typach szkół                         i placówek (Dz.U. z 2003 r. Nr 89 poz.826) – cytowane Rozporządzenie stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 2. 1. Pisemne zgłoszenia pozostają zamknięte i zabezpieczone przez Sekretarza Miasta do dnia konkursu.

2. W  dniu  konkursu  Sekretarz   Miasta  przekazuje  złożone  zgłoszenia   Przewodniczącemu  

Komisji Konkursowej.

§ 3. 1. W ustalonym dniu konkursu komisja przeprowadza postępowanie kwalifikacyjne w dwóch etapach:

Etap I. (część jawna)

1) badanie czy kandydaci spełniają wymagania formalne, po którym podejmie decyzję                      w sprawie dopuszczenia kandydatów do udziału w konkursie,

2) przewodniczący komisji informuje kandydatów o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu              do dalszego postępowania konkursowego.

3) w przypadku niedopuszczenia któregoś z kandydatów do udziału w konkursie, kandydat      może złożyć w tym dniu sprzeciw do protokołu (ustnie) i zobowiązany jest do złożenia       pisemnego sprzeciwu z uzasadnieniem w terminie 3 dni w Sekretariacie Urzędu Miejskiego       do Burmistrza Międzyzdrojów,

4) następny etap konkursu nie może się odbyć wcześniej niż po rozpatrzeniu sprzeciwu,

5) rozpatrzenie sprzeciwu następuje w terminie 7 dni od pisemnego zgłoszenia,

6) postanowienie Burmistrza w tej sprawie jest ostateczne,

7) Przewodniczący Komisji Konkursowej po wydaniu postanowienia przez Burmistrza rozpatrującego sprzeciw, ustala datę II etapu konkursu i zawiadamia wszystkich kandydatów, 

8) w przypadku zakwalifikowania wszystkich kandydatów, względnie braku sprzeciwu niedopuszczonego kandydata, komisja kontynuuje pracę II etapu konkursu,

Etap II. (część niejawna)

9) kandydat nie może być obecny przy postępowaniu kwalifikacyjnym innego kandydata,

10) kandydaci dopuszczeni do II etapu prezentują swoje poglądy i odpowiadają na pytania komisji w kolejności alfabetycznej.

§ 4. 1. Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego komisja wyłania kandydata                na stanowisko dyrektora w głosowaniu tajnym. Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem.

2. Komisja w obecności co najmniej 2/3 jej składu, przeprowadza głosowanie tajne,                    na przygotowanych, opieczętowanych kartkach z wypisanymi w kolejności alfabetycznej      nazwiskami kandydatów.

3. Głos uważa się za ważny w przypadku postawienia znaku „X” przy nazwisku tylko jednego z kandydatów.

4. Za nieważny uważa się głos w przypadku postawienia znaku „X” przy nazwisku więcej niż jednego kandydata.

5. W przypadku nie postawienia znaku „X” przy żadnym nazwisku z kandydatów, głos uważa się za wstrzymujący.

6. Liczenie głosów odbywa się przez przedstawienie wszystkim członkom komisji       oddanych kart do głosowania.

§ 5. 1. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli na jednego z kandydatów oddała głosy najmniej połowa obecnych na posiedzeniu członków komisji.

2. W przypadku gdy żaden z kandydatów nie uzyskał większości głosów, o której mowa             w ust.1, komisja przystępuje do drugiego głosowania. Do drugiego głosowania dopuszczeni są kandydaci, którzy uzyskali co najmniej dwa głosy w pierwszym głosowaniu.

3. Jeżeli w wyniku drugiego głosowania żaden z Kandydatów nie otrzymał wymaganej większości, konkurs uważa się za nierozstrzygnięty.

4. W przypadku, gdy do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat albo w wyniku konkursu     nie wyłoniono kandydata, Burmistrz może powierzyć funkcję dyrektora ustalonemu           przez siebie kandydatowi, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

§ 6. 1. Dokumentację konkursu stanowią:

a) podpisany przez wszystkich obecnych członków komisji protokół (wzór protokołu stanowi załącznik Nr 3 do regulaminu),

b) dołączone do protokołu kartki do głosowania i upoważnienia członków komisji (wzór karty do głosowania stanowi załącznik Nr 4 do regulaminu).

2. Przewodniczący komisji ogłasza wyniki konkursu w obecności wszystkich obecnych kandydatów.

3. O wynikach konkursu przewodniczący komisji niezwłocznie powiadamia Burmistrza                  oraz przekazuje dokumentację postępowania konkursowego.

§ 7. 1. Burmistrz unieważnia konkurs i zarządza ponowne jego przeprowadzenie                   w przypadku stwierdzenia:

a) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

b) przeprowadzenia przez komisję postępowania konkursowego bez wymaganej obecności 2/3 jej członków,

c) innych nieprawidłowości w postępowaniu konkursowym, które mogły wpłynąć na wynik konkursu.

2. Od rozstrzygnięcia konkursu może zostać wniesione odwołanie w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia wyników konkursu do Burmistrza.

3. Burmistrz rozpatrzy w terminie 14 dni złożone odwołanie.

4. Stanowisko Burmistrza w sprawie odwołania zostaje przekazane na piśmie zainteresowanemu oraz Przewodniczącemu Komisji Konkursowej.

§ 9. Wszelkie sprawy sporne wynikające ze stosowania regulaminu rozstrzyga Burmistrz  Międzyzdrojów.

